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CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

22/09/2022

INSTRUCAO NORMATIVA CGM N.° 16/2022

Estabelece os critérios para Solicitacdo,
Liberacdo e Registro de Capacitacdo dos
Servidores, para progressao por meéerito,
junto a Diretoria de Gestdo de Pessoal
(DGP) e da outras providéncias.

A Controladoria-Geral do Municipio de Chapecd, no uso das atribui¢cdes
gue lhe conferem a Lei Complementar Municipal n° 669/2019, de 10 de dezembro
de 2019, e;

Considerando a politica de Modernizacdo Administrativa do Municipio de
Chapeco;

Considerando que sdo objetivos da gestdo municipal a efetividade, a
eficacia, a eficiéncia, a qualidade e a busca pela maximizacdo do desempenho
com a reducao dos custos operacionais;

Considerando a necessidade de capacitacdo dos servidores municipais
para o desempenho competente de suas atribuicdes na administracdo publica, e,
considerando a necessidade de estabelecer um procedimento para o
gerenciamento, controle e aproveitamento dos cursos de capacitacdo
regularmente instituidos;

Considerando a Lei complementar 132, de 05 dezembro de 2001, nos
artigos 5°, 6°, 7°, 14 e 32;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Para os efeitos desta normativa considera-se capacitagao:

|. Treinamentos presenciais, semipresenciais e a distancia;

Il. Aprendizagem em servico;
[ll. Congressos, Seminarios, Palestras, Foruns, Feiras e/ou similares;
IV. Cursos de aperfeicoamento.

Art. 2°. A Diretoria de Gestdao de Pessoal (DGP) realizard a anélise e
registro das capacita¢gbes oferecidas aos servidores, com base nas informacoes
prestadas, nos moldes do Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.

Art. 3° O disposto nesta Normativa aplica-se a todas as Secretarias,
Diretorias, Fundos, Funda¢des Municipais e Autarquias da Administracdo Direta e
Indireta.
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CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 4° Para fins desta Normativa entende-se por capacitacdo toda e
qualquer atividade de aprendizagem estruturada para impulsionar o desempenho
competente da atribuicdo publica, em resposta a lacunas de acdo ou a
oportunidades de melhoria, realizada em alinhamento aos objetivos
organizacionais.

Art. 5°. Fica estabelecida a obrigatoriedade de comunicacgao/registro de
toda e qualquer capacitacado, inclusive as realizadas de forma remota, através de
memorando eletrénico ou outro meio oficial de comunicacao, ao departamento do
Capacita Servidor da DGP.

§ 1°. Todas as capacitacOes realizadas pela DGP, deverdo ser publicadas
nas secretarias e no site oficial do Municipio de Chapecé e poderdo ser
acessadas por servidores de todas as esferas da Administracédo Direta e Indireta
do municipio.

§ 2° Todas as capacitacfes organizadas pelo Municipio, serdo enviadas
com antecedéncia, anterior ao agendamento e contratacdo do
professor/palestrante ou empresa externo a prefeitura municipal; para
conhecimento e aprovacdo da DGP, utilizando o Anexo Unico para realizacéo da
solicitacdo e posterior solicitacdo ao Comité Gestor.

§ 3° Todas as capacitagbes pagas com erario publico e determinadas
pelos secretarios, poderdo ser realizadas no sistema presencial ou ensino a
distancia desde que devidamente requisitado e com a autorizacdo expressa do
Secretario da pasta, autorizando a realizacdo e computo das 20 (vinte) horas de
curso na modalidade online.

§ 4° As capacitagbes externas realizadas pelos servidores devem ser
precedidas da apresentacdo da solicitacdo antecipada (Anexo Unico) para
aprovacao do temario. A proposta do tema precisa ser voltada para a atividade
fim do servidor envolvido, neste caso, das 20 (vinte) horas previstas, serao
admitidas 4 (quatro) horas no formato de ensino a distancia.

8 5°. Para registro de capacitagcdes realizadas externamente e autorizadas
devem ser enviados para DGP até 10 de dezembro de cada ano, conforme
modelo previsto Anexo Unico, aprovado anteriormente e com o certificado da
capacitacao realizado sempre realizado por unidade de educacgéo reconhecida e
registrada no MEC.

8 6°. Todos os servidores cursando o Ensino Médio com aproveitamento de
70% (setenta) das disciplinas podem solicitar a validacdo das disciplinas para
validar as 20 (vinte) horas/ano da progressao por merito, entregues até dia 10 de
dezembro de cada ano.

§ 7°. Todos os servidores que realizarem graduacdo com aproveitamento
de 70% das disciplinas podem solicitar a validagao das disciplinas da graduacao
para comprovacao das 20 (vinte) horas/ano da progressao por mérito, entregues
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até dia 10 de dezembro de cada ano, no modelo (histérico) das disciplinas do
semestre.

(REVOGADO EM 27/01/2023)

§ 8°. Os cursos de graduacédo e pés-graduacédo realizadas nas areas afins
da atividade desenvolvida na sua funcdo, com disciplinas realizadas no ano
vigente podem também serem validados para 20 (vinte) horas de capacitacao
para progressao por mérito, através da apresentacdo de histérico das disciplinas
realizadas com 70% (setenta) de aproveitamento por disciplinas, com no minimo
30 (trinta) horas.

§ 9° Todos os servidores em fase de progressao por meérito, mesmo que
cedidos submeterdo a esta regra, sendo possivel o servidor alcancar até 20%
(vinte) de progresso por meérito, conforme LC 130/2001.

§ 10. Todos os cursos ou palestra, presencial, hibrida ou online, realizadas
pela DGP ou 6rgédo correspondente, devem apresentar lista de presenca dos
participantes para verificacao.

8§ 11. Somente os cursos realizados conforme os paragrafos acima e
realizados de janeiro a dezembro do ano da solicitacdo de progressao por mérito,
serdo considerados validos pela DGP.

§ 12. Os servidores que solicitarem a validacdo de cursos de ensino médio,
graduacdo e pos graduacéo realizadas durante o ano vigente da progressao por
meérito, deveréo entregar até dia 10 de dezembro um historico do curso contendo:

a) disciplinas;

b) notas;

c) carga horaria;

d) porcentual de presenca; e,

e) ano/semestre da realizagéo das disciplinas.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 6°. Compete a cada Secretaria (ou equivalente) a coordenacédo, a
elaboracdo, a execugcao, a contratacdo, o monitoramento e a avaliacdo das
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capacitacoes, treinamentos, cursos e congéneres realizados e definidos em sua
pasta. A DGP devera efetuar o controle e o diagndstico dos eventos realizados e
a divulgacao interna para o levantamento das necessidades de desenvolvimento
dos servidores.

Art. 7°. As Inscricbes seréo realizadas pelo sistema digital disponibilizado
pela DGP, e ap0s a confirmacéo de presenca, as horas das palestras realizadas
migrarao para banco de dados da DGP de cada servidor.

CAPITULO IV

DAS CAPLA\CITAQC)ES REALIZADAS PELAS
FUNDACOES E SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 8°. Cabe a Secretaria (ou equivalente) efetuar o cadastro - quando
tiver Departamento de Recursos Humanos proprio e responsavel com acesso ao
sistema do capacita servidor - ou envio dos certificados (de cada servidor
capacitado) através do mesmo procedimento descrito no artigo 1° da presente
instrucdo, em até 15 (quinze) dias apoOs a realizacdo do evento, devendo o
referido  documento permanecer nos registros ou ha pasta de arquivo
individualizado.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°. Os servidores em Atestado de Saude, ndo poderdo realizar as
capacitacées na vigéncia do atestado, mas apés término da mesma, incidira o
artigo 5° e seus inciso para anuir a progressao por merito.

Art. 10. Aos servidores que estiverem em licenca maternidade ou
paternidade, poderdo participar das capacitacdes durante ou apds o término da
mesma, incidira o artigo 5° e seus inciso para anuir a progressao por merito.

Art. 11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Chapecé SC, 22 de setembro de 2022.

|ALEXEI ANHALT:06283570950

ALEXEI ANHALT
Controlador-Geral do Municipio
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ANEXO UNICO

REGISTRO DE CAPACITACAO/TREINAMENTO

1. | Secretaria (ou equivalente):
2. | Titulo da Capacitacao:
3. | Conteudo:
4. | Objetivo:
5. | Publico Alvo:
6. | Metodologia: (palestra, curso, seminério, congresso, video conferéncia, presencial, remoto...)
7. | Carga Horéria:
8. | Data da realizacéo:
9. | Modalidade:
( ) Presencial ( )Online ( ) Misto. Nimero de Horas EAD?
10. | Nome e matricula dos servidores interessados:
11 | Responsabilidade pela Solicitagéo?
() Servidor ( ) Gerencia ou Coordenacdo ( ) Secretario ou Diretor
Nome do Solicitante:
Assinatura do solicitante:
12 | PARECER DO DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS:

( ) FAVORAVEL
( ) FAVORAVEL COM OBSERVACOES:

( ) DESFAVORAVEL, JUSTIFICATIVA:

(Nome do Coordenador)
Coordenador do Programa “Capacita Servidor”
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