COLEGIADO REGIONAL DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE
DIREITOS E TUTELARES DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
DOS  MUNICIPIOS DA AMOSC — ASSOCIACAO DOS
MUNICIiPIOS DO OESTE DE
SANTA CATARINA

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Colegiado Regional de Conselheiros Municipais de Direitos e
Tutelares da Crianca e do Adolescente, é érgdo vinculado a Associacdo dos
Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC e congrega todos os
Conselheiros Municipais de Direitos e Tutelares da Crianga e do Adolescente,
desta associacao.

Art. 2° O Colegiado Regional de Conselheiros Municipais de Direitos e
Tutelares da Crianca e do Adolescente é 6rgao com a finalidade de decidir,
debater, orientar, diagnosticar, promover e executar o planejamento de acdes do
colegiado no dmbito da Politica da Crianca e do Adolescente, como forma de
capacitar, fortalecer e integrar os Conselheiros de Direitos e Tutelares, na defesa
e garantia de direitos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete ao Colegiado:

I - propor e analisar medidas visando a melhoria na
qualidade dos servicos publicos na area da crianca e do adolescente dos
Municipios integrantes da AMOSC;

I - analisar e sugerir medidas julgadas necesséarias ao
encaminhamento de questdes relativas a defesa e garantia de direitos as criancas
e adolescentes nos municipios;

11 - manifestar-se sobre questdes da Politica de Assisténcia
Social, saude, educacgdo, enfim, politicas publicas voltadas a criangca e ao
adolescente;

A\ - desenvolver estudos acerca de questdes das Politicas,
gue somem ao trabalho de protecao integral e garantia de direitos a crianca e ao
adolescente;



\% - propor e colaborar na execucdo de capacitacdes
continuadas para Conselheiros Municipais dos Direitos e Tutelares em parceria
com o6rgdos de instancias municipais, Estadual e nacional (Governamentais,
Privados, Universidades,...);

Vi - ser referéncia regional para os Conselheiros Municipais;

vl - estimular atividades que se proponham a colaborar com
0 poder publico municipal no planejamento e execucéo das politicas voltadas para
a area da infancia e adolescéncia, visando prevenir violagcfes e resguardar direitos
garantidos em Lei;

Vil - realizar estudos e pesquisas sobre situacao da crianga
e do adolescente no ambito da Regido da AMOSC, em parceria com
Universidades e outros;

IX - prestar apoio e fomentar iniciativas de modernizacéo
das Politicas Publicas no ambito técnico e de gestdo em politicas voltadas para
infancia e adolescéncia;

X - gestionar para o cumprimento de acordos e convénios;

Xl - organizar e aprovar seu Regimento Interno e suas
alteracdes, encaminhando as propostas para homologacgéo da instancia superior
da AMOSC,;

) CAFiI'TULO I i )
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 4° O Colegiado Regional de Conselheiros Municipais de Direitos e
Tutelares é constituido por uma coordenacdo composta de:

I

Il
11
A%

Coordenador

Vice coordenador
Primeiro Secretario
Segundo Secretario

Art. 5° Os membros da coordenagdo do Colegiado serdo eleitos pelo
Colegiado, para o mandato de 1 (um) ano, permitida uma reconducéo, sempre na
primeira reuniao do ano.

Paragrafo unico: A eleicdo serd por aclamacdo, sendo dois representantes dos
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente e dois dos
Conselhos Tutelares.

Art. 6° Na hipotese de vacancia na Coordenacdo e/ou Secretaria do
Colegiado, o preenchimento dar-se-a na primeira reunidao do Colegiado, pelo seu
sucessor, e/ou, na impossibilidade, por eleigao.



Art. 7° O mandato dos membros da Coordenacdo, bem como o0 exercicio
dos demais integrantes do Colegiado, ndo serd remunerado, considerado de
relevante servigos prestados a Microrregido do Oeste de Santa Catarina.

Art. 8° Sdo 6rgdos do Colegiado Regional de Conselheiros Municipais de
Direitos e Tutelares da AMOSC:

| - Assembléia do Colegiado;
Il - Coordenacéao
[l - Secretaria;

Art. 9° A Assembléia é oOrgdo de deliberacdo maxima do Colegiado,
respeitadas as determinacfes da Instituicio AMOSC, através de seus 6rgaos, a
qual compete:

| - discutir e deliberar acerca de assuntos de que dispdem os artigos
2° e 3° deste Regimento;
Il - dispor sobre normas e regras de funcionamento do Colegiado.

8 1° As Assembléias Ordinarias do Colegiado sdo bimestrais na
segunda quarta-feira do més, e as Assembléias Extraordinarias serdo realizadas
sempre que julgadas necessarias pela Coordenacéo do Colegiado, a quem cabe
analisar indicacdes de realizacdo formuladas pelos demais membros do
Colegiado.

8§ 2° As convocacdes serdo expedidas pela Coordenacdo do
Colegiado, via Assessoria em Assisténcia Social da AMOSC, com antecedéncia
minima de 07 (sete) dias, salvo em condi¢cfes de urgéncia justificada.

8 3° As deliberacdes serdo tomadas pela maioria dos votos dos
membros presentes, cabendo ao Coordenador, além do voto comum, o voto de
desempate, quando for o caso.

8 4° As deliberagcdes em Assembléia serdo comunicadas a Secretaria
Executiva da AMOSC, sempre que se fizer necessério.

Art. 10. E facultada a participacio de dirigentes, representantes ou técnicos
de outras entidades publicas ou privadas nas Assembléias, desde que autorizada
pela Coordenacao do Colegiado, sem que tenham direito a voto.

Art. 11. Cabe a Diretoria do Colegiado:

| - elaborar o planejamento anual do Colegiado, colocando-o sob
apreciacao e aprovacao da Assembléia;



Il - desencadear iniciativas e promover o desenvolvimento de
acOes inerentes as competéncias previstas nos artigos 2° e 3°
deste Regimento, bem como aquelas aprovadas pelo Colegiado
através de sua Assembléia;

[Il - organizar as reunides e assembléias do Colegiado;

IV - buscar iniciativas visando o aprimoramento dos trabalhos do
Colegiado e o aperfeicoamento de seus integrantes;

V - Apresentar anualmente a Diretoria da AMOSC e a Assembléia
do Colegiado o relatério de atividades do Colegiado Regional de
Conselheiros Municipais de Direitos e Tutelares;

VI - exercer as demais funcBes que lhe forem conferidas pela
Assembléia do Colegiado.

Art. 12 - E de competéncia do Coordenador:

| - representar o Colegiado junto a Assembléia dos Prefeitos da
AMOSC e sua Diretoria, bem como em toda e qualquer
circunstancia;

Il - organizar a pauta dos trabalhos para cada reunido do
Colegiado;

[l - distribuir, para estudo e relato dos membros do Colegiado, os
assuntos submetidos a deliberacédo do 6rgéao;

IV - receber todo o expediente enderecado ao Colegiado,
registrando-o e levando-o ao conhecimento dos demais membros
por ocasido da Assembléia, tomando as medidas necessarias;

V - encaminhar toda e qualquer correspondéncia do Colegiado e
Coordenacéo;

VI - fazer cumprir as disposicbes deste Regimento e demais
normas estabelecidas pelas instancias superiores e pela
Assembléia do Colegiado;

VII - exercer as demais atribuicbes que Ihe forem conferidas pelas
instancias superiores;

Paragrafo Unico — Nos impedimentos temporarios do Coordenador, o cargo
sera ocupado pelo Vice coordenador.

Art. 13. Cabe ao Secretario do Colegiado Regional de Conselheiros
Municipais de Direitos e Tutelares
| - secretariar as reunides e assembléias, redigindo as atas das
reunides;
Il - prover a guarda, junto a Assessoria em Assisténcia Social da
AMOSC, de toda a documentacao do Colegiado, constituindo o
arquivo geral,



lll - exercer as demais incumbéncias que Ihe forem atribuidas
pelo Coordenador.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia do Primeiro Secretario, o cargo
sera ocupado pelo Segundo Secretario.

Art. 14. A Assessoria em Assisténcia Social da AMOSC, compete:

| - realizar estudos e pesquisas necessarias ao embasamento
das decisdes do Colegiado e de sua Diretoria;

Il - participar das Assembléias e reunifes da Diretoria, prestando
informacdes acerca da Politica da Crianga e do Adolescente no
ambito da AMOSC;

[l - expedir os convites para as assembléias e reunides;

IV — expedir oficios;

V - providenciar os encaminhamentos do Colegiado em nivel
operacional de acordo com as definicdes da Coordenacéo e/ou
decisbes da Assembléia;

VI - assessorar a Coordenacédo do Colegiado;

VII - exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas.

Art. 15. Sao atribuicbes dos Membros do Colegiado:

I - comparecer as Assembléias do Colegiado;

I - eleger, entre seus pares, a Coordenacdo e Secretaria do
Colegiado;

i - requerer a Coordenacéo a convocacao para Assembléia.

v - analisar e relatar assuntos que lhe forem atribuidos pela
Assembléia e pela Coordenacdo, emitindo seu parecer a ser apresentado a

Assembléia, a qual cabe aprovar;
\% - tomar parte das discussbes e votagbes, apresentando

pareceres, emendas ou substitutivos as conclusdes, sempre a consideracédo da
Assembléia;

\ - assinar documentos que venham a ser aprovados pela
Assembléia, cujo encaminhamento assim o exigir;

VIl - fazer indicacbes e propostas relativas a assuntos de
competéncia da Assembléia do Colegiado;

VIII - pedir vistas a documentacao do Colegiado;

IX - justificar a Coordenacdo eventuais auséncias as
Assembléias;

X - colaborar com o bom andamento dos trabalhos do

Colegiado;



Xl - participar de Comissdes de estudo e trabalho com o objetivo
de aprofundar discussdes, participar de eventos, pesquisar sites sobre os temas
pertinentes as comissodes e informar ao Colegiado;

XII - exercer outras atribuicées definidas em regulamento.

CAPITULO IV
DAS COMISSOES

Art. 16. O Coordenador do Colegiado podera constituir comissfes para
estudo e trabalho relacionados a competéncia do Colegiado, composta pelos
Conselheiros de Direitos e Tutelares.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 17. A Coordenacdo do Colegiado enviard a Secretaria Executiva da
AMOSC:

I - Solicitacdo de espaco, quando for o caso, para participacao
na Assembléia de Prefeitos.

I - Relatério Anual dos Trabalhos, apés aprovacdo pela
Assembléia do Colegiado.

Art. 18. O periodo normal de atividades do Colegiado e sua Coordenacao
compreende o periodo de fevereiro a dezembro de cada ano.

Art. 19. O presente Regimento Interno sé podera ser alterado por votacéo
em Assembléia do Colegiado, mediante indicacdo de qualquer um de seus
membros, cabendo, posteriormente, a aprovagdo pela maioria simples dos
membros e a coordenacéo.

Art. 20. As duavidas e os casos omissos deste Regimento Interno seréo

apreciados e resolvidos pela Assembléia Geral do Colegiado, observadas as
disposicdes estatutarias e reguladoras da entidade AMOSC.

Chapecé, 13 de marco de 2013. Homologado pelo Presidente



