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LEI N°. 2.446, de 23 de Junho de 2015.

«APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUpA(;f\O DO
MUNICiPIO DE PINHALZINHOI/SC, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FABIANO DA LUZ, Prefeito Municipal de Pinhalzinho, Estado de
Santa Catarina, no Uso de suas atribuicoes que lhe confere a Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de \ereadores
aprovou e eu promulgo a presente Lei:

s

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacao — PME, com vigéncia por 10
(dez) anos, a contar da publicagao desta Lei, com vistas a0 cumprimento do disposto no
art. 8° da Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°. Sao diretrizes do PME:
| - erradicagdo do analfabetismo;
Il - universalizagao do atendimento escolar;
Il - superagado das desigualdades educacionais, com &nfase na promogao da cidadania
na erradicagao de todas as formas de discriminagao;
IV - melhoria da qualidade da educagao;,
\/ - formagéao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e €ticos
em que se fundamenta a sociedade;
VI - promogao do principio da gestao democratica da educacéo publica;
VI| - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;
VIIl - estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educacao como
proporgao do Produto Interno Bruto - PIB que assegure atendimento as necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade;
IX - valorizagao dos (as) profissionais da educacao;
X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Plano Municipal de Educacao, serao cumpridas no

prazo de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4°. As metas preyistas no Plano Municipal
referéncia 0 Diagnostico elaborado pela Equipe TécH
por Orgaos Oficiais.

de Educacao deverdo ter como
a com base nos dados divulgados

e
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Art. 5°. A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serao objeto de
monitoramento continuo e de avaliagoes periddicas realizados pelas seguintes instancias:
| - Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Comissao de Educacéo, Saude e Assisténcia da Camara de Vereadores;

Il - Conselho Municipal de Educagéo — CME;

IV — Comisséao de elaboracédo e acompanhamento do PME;

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das estratégias e
o cumprimento das metas; .

Il - analisar e propor a revisao do percentual de investimento ptblico em educacao.

§ 2°. Ao longo do periodo de vigéncia deste PME, observar-se-ao os resultados dos
estudos publicados a cada 2 (dois) anos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecido.

§ 3°. A meta progressiva do investimento publico em educagao sera avaliada no quarto
ano de vigéncia do PME e poderd ser ampliada por meio de lei para atender as
necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 4°. O investimento publico em educagao a que se refere a meta 20 PME engloba os
recursos aplicados na forma do art. 212 da Constituigdo Federal, do art. 60 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, bem como do art. 213 da Constituicao Federal.

Art. 6°. O Municipio promovera conferéncias municipais de educagéo até o final do
decénio, precedidas de amplo:debate e coordenadas pelo Conselho Municipal de
Educacgao.

§ 1°. O Conselho Municipal de Educagéo, além da atribuigéo referida no caput:

| - acompanhara a execugédo do PME e o cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulagdo da conferéncia municipal com as conferéncias estadual e
nacional de educacéo.

§ 2°. As conferéncias municipais de educagéo realizar-se-do com intervalo de ate 2
(dois) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo do Plano Nacional de
Educacdo — PNE, do Plano Estadual de Educagdo — PEE, bem como deste Plano
Municipal e subsidiar a elaboracédo dos planos de educagéo para o decénio subsequente.

Art. 7°. A Uniao, os Estados e os Municipios atuardo em regime de colaboragao
visando ao alcance das metas e a implementagéo das estratégias objeto deste Plano, na
forma da lei.

§ 1°. Cabera aos gestores federais, estaduais e municipais a adogdo das medidas
governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2°. As estratégias definidas no PME nao elidem a ado¢ao de medidas adicionais em *
ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao entre os entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos naciTwais e locais de
coordenaco e colaboragéo reciproca. | ’

§ 3°. O sistema de ensino municipal criard mecanism
consecugao das metas do PME. |~ N

A
7\

ara o acomp%nhamento local da
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= A~
Prefeitura de Pinhalzinho - Telefone: (49) 3366 6600 - Site: www.pinhalzinho.sc.gov.br
Enderego: Av. Sdo Paulo,1615 - Centro - Cx P. 01 - CEP: 89870-000 - Pinhalzinho/SC - CNPJ: 83.021.857/0001-15



Municipio de

- PINHALZINHO

§ 4°. Havera regime de colaboracao especifico para a implementagéo de modalidades de
educacéo escolar que necessitem considerar territorios étnico-educacionais e a utilizagao
de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a
essa comunidade.

§ 5°. O fortalecimento do regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e o Municipio
incluira a instituicdo de instancias permanentes de negociacéo, cooperagao e pactuagao.
§ 6°. O fortalecimento do regime de colaboracéo entre os Municipios dar-se-a, inclusive,
mediante a adogéo de arranjos de desenvolvimento da educagéao.

Art. 8°. O Municipio, no prazo de 2 (dois) anos contados da publicagédo da Lei n.
13.005, de 25 de junho de 2014, devera adequar a legislagao local, disciplinando a gestao
democratica da educacao publica em conformidade com o disposto na referida Lei, bem
como neste PME.

Art. 9°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e o orgamento anual do
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagGes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim de
viabilizar sua plena execugéo.

Art. 10. O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagédo Basica, coordenado pela
Unido, constituira fonte de informagéo para a avaliagdo da qualidade da educagao basica
e para a orientagao das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 11. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educag¢&o a vigorar no
periodo subsequente, que incluira diagnoéstico, diretrizes, metas e estratégias para o
préoximo decénio.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de
Art. 13. Revogam-se as disposigoes e

Pinhalzinho/SC, 23 de Junho de 2015.

JEAN MARdB‘S SALVADOR ' A-
Secretario de Administragéo e Planejamento /|
o em data supra A ( 4

Registrado e Publi
DIRCEU SUZIN
Diretor
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"A construgao de um Plano Municipal de Educacéo significa um grande avango por se

tratar de um plano de Estado e ndo somente de um plano de governo... Nesse prisma,
traz a superagao de uma pratica tdo comum na educacéo brasileira: a descontinuidade
que acontece em cada governo, recomegar a histéria da educagéo, desconsiderando as
boas politicas educacionais por ndo ser de sua iniciativa. Com um plano com forga de lei,
respeitado por todos os dirigentes municipafs) resgata-se o sentido da continuidade das

Vice-Prefeito dé Pinhalzinho

FABIANA PAULA MERIGO
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
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EQUIPE TECNICA DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DA ELABORAGAO
"~ DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

Ana Marcia Sbardeloto
Cleonice Ecco

Elisa Soligo

Fabiana Paula Merigo
Fatima Sonaglio

Glaucia Camargo
Gessica Moterle

Ilvone Baldo

Jean Marcus Salvador
Keila Orso

Loraine Maria Weber
Lucia Ruwer Hackenhar
Neide Werlang

Neiva Kleinschmidt

Oldi Leandro Lang |
Rejane Marmitt Vogel
Salete Noeli Mario Duarte
Selui Lucia Orlandi DallAgnol
Apoio Técnico:

Mauro de Oliveira

Renan Breansini

J

Eadamac e Aie B2 MOl ARAE Pactas Pu B

Prefeitura de Pinhalzin|

o :ﬂ}léfone: [49] 3366 6600 - Site: M.pinhalﬁnho.sc.gw.hr

mn A0 0O07ANNN - Dinhalvinha /20 _CROD - 272 0041 OR7 /ANN1AR



FAL
5

]

' %,  Municipio de
* ? L
-

1 PINHALZINHO

LISTA DE SIGLAS

AFPAN — Associacao dos Funcionarios, Professores e Alunos do NAES;
AMOSC — Associagao dos Municipios do Oeste de Santa Catarina,;
APAE — Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais;

CAE — Conselho da Alimentagéo Escolar;

CAPS - Centro de Atencéo Psicossocial;

CEE — Conselho Estadual de Educagéo;

CEO - Centro de Educacao Objetivo;

CEO - Centro de Especialidades Odontologicas;

CEO - Centro de Educagao Superior do Oeste;

CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
CMDPI — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

COMDE — Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
CONSEA — Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
CONSUNI — Conselho Universitario;

CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social;

CREAS — Centro de Referéncia e Especialidades em Assisténcia Social;
CTG - Centro de Tradigdes Gauchas;

EMEB — Escola Municipal de Educagao Basica,

EMEF — Escola Municipal de Ensino Fundamental;

ENEM — Exame Nacional do Ensino Meédio;

FUNDEB — Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Basica;
FUNDESTE — Fundacao Universitaria de Desenvolvimento do Oeste;
IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica;

MEC — Ministério da Educacgao;

NAES — Nucleo Avangado de Ensino Supletivo;

PEE — Plano Estadual de Educagao;

PCEE - Portaria do Conselho de Estadual de Educacao;

PC-SC — Proposta Curricular de Santa Catarina;

PME — Plano Estadual de Educacao;

PME — Prémio Melhor Empresa;

PNE — Plano Nacional de Educagao;

PPP — Projeto Politico Pedagogico;

PUC - Pontificia Universidade Catolica;

SAEDE - Servico de Atendimento Educacional Especializado;

SC - Santa Catarina;

SDR - Secretaria de Desenvolvimento Regional;

SEE — Secretaria de Estado da Educacgéo;

SISU — Sistema de Selegao Unificado; A
SP — Sao Paulo;

TED — Transtorno Especifico de Desenvolvimento;
UDESC — Universidade do Estado de Santa Catarina;
UNOCHAPECO - Universidade Comunitaria Regional de Chapeco,
UNOESC - Universidade do Oeste de Santa Catarina.

|
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APRESENTACAO

O PME da nossa cidade tem por objetivo promover a qualidade da educagéao
atendendo as demandas da sociedade e dar sentido de continuidade das politicas
publicas educacionais. Sendo assim, o pensar coletivo através de conferéncia, reunioes

de equipe técnica, consulta publica e conversas formais e informais foi o que construiu a
base deste documento. ‘

A partir do diagnéstico feito com as equipes educacionais e demais segmentos da
educacdo e sociedade, planejou-se a proxima década da educagado local em todos os
niveis de ensino. Com base no Plano Nacional de Educagéo PNE, no Plano Estadual de
Educacao PEE, construiram-se as metas e junto a essas as estratégias para alcanga-las.

A equipe técnica e a comissdo de acompanhamento e avaliagdo do processo de
elaboracdo do Plano Municipal de Educagao ttm como missdo: acompanhar o0s
processos de mudanga e implementacao de melhorias, avaliar a validade de cada meta,
fiscalizar as estratégias e cobrar a efetivagdo das mesmas, reelaborar o que precisa de
melhoria e principalmente ser a voz da sociedade civil no PME.

A redagdo do plano em questdo & de forma simples e objetiva para melhor
entendimento de todos os segmentos da sociedade civil e mostrar com clareza o que a
educacao realizara na década em questao.

Enfim, este documento contém o que tem na atualidade pelo diagndstico

educacional local, o que se pretende ter, nas metas e como atingir essas metas a partir de
cada estratégia.

JUSTIFICATIVA

Atualmente a educacao tornou-se um espago de democracia. Para tanto, criou-se a
necessidade de pensar primeiro em ambito nacional um jplano de educagao que alcance

re
-~ F
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esse papel democratico. Em seguida, esse programa foi estendido para os demais entes
federados.

O Plano Municipal de Educagdo (PME) surge a partir de um projeto de lei. Porém
deixa de ser algo engessado com a politica proposta para a construgdo do mesmo.

Com isso, em 2013 iniciou no municipio de Pinhalzinho/SC uma rodada de
discussdes envolvendo professores, gestores educacionais e administrativos, alunos e
funcionarios de todos os segmentos educacionais, bem como comunidade e sociedade
organizada para debater um Plano Municipal de Educagéo (PME).

A criacao do Plano Municipal de Educagao (PME) deu-se por varias etapas, mas o
maior desafio foi criar um plano que fizesse dialogo com o Plano Estadual de Educacao
(PEE) e Plano Nacional de Educagao (PNE) sem deixar de lado a realidade do municipio.

No decorrer do trabalho da producdo do Plano Municipal de Educagao (PME) as
equipes educacionais, com auxilio da coletividade deram ao plano em questao um corpo
que traz a identidade da sociedade pinhalense em seus aspectos culturais, econémicos e
sociais. Colocando ainda nesse trabalho as vontades e anseios que os municipes de
Pinhalzinho/SC trazem para a educacao atualmente e para o futuro.

A equipe gestora responsavel pela construgao desta produgéo traz nesse trabalho
a imagem do povo de Pinhalzinho, como uma colcha de retalhos o Plano Municipal de
Educacao (PME), foi formado a partir da certeza de garantir uma educagéo de exceléncia,
a esperancga de continuidade de uma educagéo de qualidade para as geragoes futuras e
principalmente com uma identidade que faz o Plano unico.

INTRODUCAO

A partir da aprovagéo da lei federal 13.005/2014, é sistematizado o Plano Municipal
de Educacao (PME). Este documento traz seguranca e garantia da continuidade de uma
educagao formadora, coerente e ética.

Pautado e constituido com base em encontros, reunides de planejamento,
conversas, conferéncias e foruns. O trabalho se transformou em uma ferramenta de
pesquisa para entender o passado que consolidou a educagéo pinhalense, uma normativa
para reger o presente trabalho e uma referéncia para planejar o futuro.

Aqui é manifestado democraticamente como € e, como sera a educagdo nos
proximos dez anos. Por isso, o estudo em teoricos, integragéo com profissionais da

educagdo e com a comunidade foram fundamentais para o ino do Plano Municipal de
Educacao (PME). ;

Com a leitura e aplicagdo desse documento, profess

|‘ﬁre" e gestores de educagéao
bem como administradores municipais terao maior discer to e seguranga guanto ao

r/ .
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rumo definido para a Educagao na proxima década. Cabe a comunidade e aos conselhos
fiscalizar para garantir a efetividade do mesmo.

Em sintese o plano tem como objetivo: Elevar globalmente o nivel de escolaridade
da populagédo local, melhorar a qualidade de ensino em todos os niveis, reduzir as
desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e permanéncia, com sucesso, na
educagao publica e a democratizagao da gestéo do ensino publico, nos estabelecimentos
oficiais, obedecendo aos principios da participagéo dos profissionais da educagao na
elaboracao do projeto pedagégico das escolas e a participagao da comunidade escolar e
local em conselhos escolares e equivalentes.

1.  FUNDAMENTAGCAO TEORICA DA EDUCAGCAO PINHALENSE

Almeja-se uma sociedade solidaria, justa, fraterna, igualitaria, democratica,
humanizada e organizada, que priorize a vida, possibilitando a todos indistintamente a
oportunidade de exercerem sua cidadania, tendo garantias as necessidades basicas:
alimentagao, moradia, trabalho e salarios dignos, educagao, seguranca, lazer e cultura,
respeitando as diferengas individuais, sociais, étnicas, culturais e politicas, conforme
garante o art. 5° da Constituicdo Federal.

Quer-se uma sociedade democratica, onde todas as pessoas tenham oportunidade
de participar nas decisdes, expressar suas opinides para sentirem-se valorizadas e
compreendidas.

Deseja-se que a sociedade tenha consciéncia da necessidade de um meio
ambiente equilibrado, essencial & sadia qualidade de vida, defendo-o, preservando-o,
para as presentes e futuras geragdes conforme art. 225 da Constituicao Federal.

Para se alcancar este estagio de transformagéo da sociedade, o ser humano deve
ser sujeito ativo, responsavel, comprometido, honesto, critico, participativo, justo,
trabalhador, educado, respeitoso, solidario, digno, ousado, inovador, humilde, sincero,
bondoso, amigo e escolher bem os representantes politicos, pois estes devem estar
comprometidos com o ideal de sociedade acima explicitado. Para isso, € necessario que
cada um faga sua parte e nao espere pelo outro.

A escola inserida e articulada com esta sociedade, (provocara a divulgagao
conhecimento cientifico, a reflexdo e a conscientizagdo necessdria\a concretizagao deste i
ideal, de forma que o ser humano possa agir criativamente diantg-das diversas situagoes.

Assim sendo, a educagdo € um instrumento necessario para a formagéo deste
cidadao que contribuira para a construgédo da sociedade ideal. | |

L r |
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Esta proposta estad fundamentada na concepgdo pedagégica sociointeracionista
(materialismo histérico) na linha de pensadores como Vygotsky, Luria, Leontiev e outros.

&

A teoria histérica-cultural (ou socia-histérica)... também conhecida
como abordagem séciointeracionista, tem como objetivo central
“caracterizar os aspectos tipicamente humanos do comportamento e
elaborar hipoteses de como essas caracteristicas se formaram ao
longo da histéria humana e de como se desenvolveram durante a
vida de um individuo. (Rego, 1994, P. 38).

Dentro das tendéncias pedagégicas progressistas, optou-se especificamente pela
pedagogia critico-social dos contetdos, tendéncia marxista nascidas das proposicoes
desenvolvidas por Georges Snyders.

Os teéricos dessa pedagogia passam a desenvolver suas teses aqui no Brasil a
partir dos estudos realizados pela PUC/SP, sendo os mais conhecidos Dermeval Saviani,
C. R. Jamil Cury, Guiomar N. Mello e José Carlos Libaneo.

A opgao por essa tendéncia deve-se ao entendimento de que n&o pode ser negado
ao educando o acesso e apropriacdo dos conhecimentos historicamente construidos e
que devem ser permanentemente avaliados face as realidades sociais, fazendo-se
necessaria uma postura critica frente a esse conhecimento. Dai a importancia do saber do
professor (mediador), a experiéncia e o saber do educando, pois, € na contradigao
existente entre estes que nasce o conhecimento critico e transformador. Por este motivo,
ha necessidade de uma relagao dialégica entre ambos.

Com relagdo ao papel do professor como mediador na dindmica das interages
interpessoais e como os objetivos de conhecimento, Rego afirma que: “a fungéo que se
desempenha no contexto escolar é de extrema relevancia ja que € um elemento mediador
(e possibilitar) das interagdes entre os alunos com os objetos de conhecimento”. (1994, P.
115).

A proposta é a construgéo de uma escola de qualidade, democratica, participativa e
comunitaria, como espaco soécio-cultural e de desenvolvimento do educando preparando-
o para o exercicio de seus direitos e deveres, observando o que esta disposto na
Constituicdo Federal, Estadual, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, Estatuto
da Crianca e do Adolescente e no Projeto Politico Pedagégico da Educagéo Municipal.

Neste sentido, faz-se necessaria uma metodologia fundamentada no interesse
coletivo que possibilite uma pratica educacional consciente, \explorando os conteudos de .
forma inter e multidisciplinar, utilizando todos os recursos tecnoldgicos, humanos e
pedagoégicos, integrados aos acontecimentos sociais, que ?tribuam para o ser humano
que se quer formar, tornando as aulas mais significativas. / |

§ Q

Encontramos nos Parametros Curriculares Nacionais de 52 a 82 série (atual 6° ao

9° ano) em sua introdugao, pagina 140, que: [ | /

{
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A concepcao de Ensino e Aprendizagem revela-se na pratica de sala
de aula e na forma como professores e alunos utilizam os recursos
tecnologicos disponiveis — livro didatico, giz e lousa, televisdo ou
computador. A presenga de aparato tecnolégico na sala de aula nao
garante mudangas na forma de ensinar ou aprender. A tecnologia
deve servir para enriquecer o ambiente educacional, propiciando a
construgdo de conhecimentos por meio de uma atuagao ativa, critica
por parte de alunos e professores. (PCN's, 1998, p. 140)

Interagem os principios norteadores desta pratica pedagogica o desenvolvimento

de habilidades como:

v

que;

Pensar (raciocinio logico, capacidade de abstragéo, reflexao sobre o concreto,
capacidade critica para perceber prés e contra, autonomia intelectual,
concentragao).

Comunicagao (leitura, interpretagdo e compreenséo, escrita, expressao de ideias
proprias, capacidade de duvir, expressao oral, corporal e artistica).

Busca de conhecimento (curiosidade, pesquisa, apropriagdo e construgdo do
conhecimento cientifico).

Interpretar o mundo a partir do conhecimento historicamente acumulado para além
do senso comum.

Conforme versao preliminar da Proposta curricular de Santa Catarina constata-se

O trabalho interdisciplinar determina a insergao critica da
crianga em sua prépria realidade e pressupde um engajamento
politico — educacional que além de transformar os sujeitos que nela
atuam, criam condi¢cdes subjetivas para a realizagdo de um novo
espaco de articulagio e apropriagao do conhecimenio e
consequentemente de uma nova sociedade. (PC-SC, 1996, p. 20 e
21).

Além disso, deve-se oportunizar a apropriagdo do conhecimento produzido pela

humanidade sem exclusao social, politica, étnica, econémica e cultural, comprometendo
todos os segmentos da comunidade escolar como agentes responsaveis por esta
mudanca, exigindo da sociedade a cooperagdo e o compromisso com a educagao.

A avaliacdo do processo ensino-aprendizagem deve ser diagnostica e continua

para intervir, agir, problematizar e redefinir os rumos e [cgminhos da agao pedagogica, -
com um olhar critico constante sobre as agdes desenvolvidas pelo educando e professor
“.. a avaliagdo diagndstica sera com certeza um instrumento fundamental para auxiliar
cada educando no seu processo de competéncia e grescimento para a api’(/qnomia".

(Luckesi, 1994, in PC-SC, 1998, p. 75).

/
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Quer-se, assim, que a avaliagao da aprendizagem escolar seja impulsionadora na
construcdo do conhecimento com a tomada de consciéncia do que o educando aprendeu
e de como aprendeu numa relagéo dialética. Deve-se, portanto, conferir-lnes a
possibilidade de construir suas proprias verdades e valorizar suas manifestacoées e
interesses.

Nesta dimenséo, a avaliagdo nao deve limitar-se a notas, mas também ao registro
de observagées, comentdrios e problematizacdo que possibilitem a tomada de
consciéncia por parte de ambos, educandos e professores, de suas proprias acoes,
capacidades e limites, bem como a busca de superagdo do erro no processo ensino-
aprendizagem, possibilidade essa que deve ser oferecida com a recuperacao imediata,
paralela e continua.

E por meio de uma investigacao sistematica das situacbes que O
professor madeia e desafia o aluno na atividade de aprendizagem
que sera possivel entender como se da seu processo de
internalizagdo do conhecimento e que estratégias poderao ser
utilizadas para fazé-lo avangar. (PC-SC, 1998, p. 74).

Todos sdo capazes de aprender. Por isso, a socializagao plena do conhecimento
deve ser garantida, valorizando a diversidade étnico-cultural e pluralismo de ideias como
fatores enriquecedores.

[..], porque (..) a heterogeneidade, caracteristica presente em
qualquer grupo humano passa a ser vista como fator imprescindivel

 para as interagbes na sala de aula. Os diferentes ritmos,
comportamentos e experiéncias, trajetorias pessoais, contextos
familiares, valores e niveis de conhecimento de cada crianga (e do
professor) imprimem ao cotidiano escolar a possibilidade de troca de
repertorios, de visdo do mundo, confrontos, ajuda mutua e
consequente ampliagdo das capacidades individuais. (Rego, 1995,
p.88, in PC-SC, Temas Multidisciplinares 1998, p. 80 e 81).

A escola devera ser um foco irradiador e socializador do conhecimento, tendo
presente a formagéo plena da cidadania e a inclusao social, priorizando a educagao
reflexiva que busca a autonomia do educando e professor, como pensadores auténomos,
que ndo repetem o que os outros dizem ou pensam, mas que estejam aptos a fazer os

seus proprios julgamentos, que tém sua propria visdo de mundo, o que sao e 0 que
querem que o mundo seja.

Para que a escola seja um ambiente agradavel, acolhedor e de harmonia é
necessario criar uma relagado de coleguismo, de farfna que os conflitos sejam resolvidos
no grupo, primando pela ética profissional.

A
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Sabendo-se que o fazer pedagégico vai muito além da sala de aula, &
indispensavel a participagédo e o comprometimento de todos os funcionarios nos eventos
extraclasse que a Unidade Escolar promover ou participar.

Para que haja formagao profissional continuada, faz-se necessario a participagao
em cursos, palestras, encontros e dias de estudos, melhorando a qualidade de ensino.

Pelo aprendizado reciproco que implica o espago coletivo de
discussbes e tomada de decisdes, possamos todos ensinar,
aprender, pesquisar, refletir e nesta relagao compartilhada, interagir
e dialogar entre os dizeres e fazeres possiveis. (PC-SC, 1998,
p.104)

Como educadores comprometidos com a formagéo humana, deve-se agir como
esclarecedores e despertadores da consciéncia coletiva, contribuir para que 0s
educandos sejam capazes de reelaborar e produzir novos conhecimentos, de interagir no
meio social, sendo criticos e criativos nas suas agdes, corresponsaveis e participativos
nas mudangas de paradigmas, que atuem na formagao pessoal e comunitaria, agindo no
mundo, na sociedade e na histéria, para a transformagao desta realidade desejada.

Buscando interagir com o aluno € com as suas realidades familiares, econémicas,
sociais e culturais. A educacgéo pinhalense optou em consenso com 0S seus profissionais
da educagao em trabalhar com a educagao cidada. Ir até onde o aluno esta e inserir-se
neste espaco como comunidade escolar envolvendo professores, alunos e familia.

A educagao cidada esta comprometida com a participagao de todos, visando tornar
o educando um ‘sujeito critico, criativo, auténomo buscando a construcdo dos
conhecimentos cientificos a partir dos conhecimentos do cotidiano, ou seja, a partir da sua
realidade. Neste processo, toda a comunidade escolar deve estar interligada e
comprometida com a construgéo e a melhoria com a qualidade na educagéo.

O conhecimento é construido nas relagdes humanas, sociais, culturais,
econdmicas, politicas. Nao ha construgdo de conhecimento sem dial6gicidade. E nas
relagbes dialogicas em que ocorrem as trocas das informagdes, dos diferentes saberes
para a construgdo de um novo saber, na perspectiva da educacao inclusiva.

Esta educacao oportuniza aos educandos a transformagéo democratica onde todos

sdo ouvidos, respeitados dando énfase as iniciativas, a livre expressdo, conseguindo
assim, exercer a sua cidadania.

O trabalho coletivo € um dos principais principios da Educagéo Cidada. E o,
comprometimento entre educando — escola — comunidade na busca da construgao dos
conceitos de democracia, autonomia e cidadanig. Trabalhar coletivamente significa
respeitar as diferencgas, as diferentes formas de ver, as diferentes ideias, concepgoes,
porém tendo o presente processo de construgao. Ezser capaz de compreender que nao
somos os Unicos donos da verdade. E perceber /que| todo nosso plano de agéo so se
concretizara se todos andar juntos, falar a mesmg |ingf agem. E respeitar a identidade de
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cada um, mas garantindo a construgéo coletiva. O trabalho coletivo se da na troca, na
interdisciplinaridade, no planejamento coletivo, quando todo grupo escolar pensa
coletivamente a escola. E na relagdo entre os seres humanos que o ser cria, recria,
dialoga, sonha, enfrenta conflitos, constréi um planejamento mais justo.

] -‘--,”: '

O principio da democracia dentro da educagao cidada, que tem por objetivo central
a formagao de sujeitos capazes de construir sua propria historia, a partir da construgdo do
conhecimento cientifico e tendo como ponto de partida a sua realidade, sua cultura,
destaca-se pela condigao de livre expressao com limites, onde a vontade prevalece. Eo
direito a participagdo de todos; o direito de manifestar suas opinides, baseando-se no
respeito mituo. A democracia visa & harmonia social, portanto exige regras, limites,
respeito. E garantir a vida, a dignidade, o respeito a todos os seres humanos.

A autonomia reflete a liberdade ao tomar iniciativas e decisGes se
responsabilizando pelas suas atitudes, agoes. E o direito de escolha e opinido.
Respeitando aquilo que nas decisdes coletivas foram sendo construidas. Nao significa
fazer aquilo que eu quero, mas aquilo que naquele momento e necessario para que
enquanto grupo coletivo se alcance os objetivos propostos, tendo presente os elementos
norteadores do processo (Concepgéo — principios...). Principio do respeito as iniciativas, a
criatividade do coletivo para a construgédo de alternativas que garantem a efetivacao da
proposta.

Construir cidadaos conscientes, criticos, observadores, responsaveis e sujeitos de
suas proprias historias é a fungéo social da escola hoje. Assim, & importante saber que a
cidadania se concretiza no conjunto das politicas sociais que visam uma melhor qualidade
de vida e vida com dignidade, onde se cumpre com os deveres, e busca pela participacao
e garantia de seus direitos. Exercer a cidadania € ter acesso aos bens materiais, ao lazer,
a educacao, a saude, a moradia, ao trabalho, a identidade como ser humano diferente e
unico.

Portanto, apresentamos anualmente, o Plano de Agéo, o qual busca inserir-se na
proposta da educacao cidad&, uma educagdo mais justa e democratica, onde todos sejam
respeitados em suas particularidades, sem discriminagdo ou desigualdades. A valorizagao
do ser humano é base de nossas atividades e a diversidade & fundamento de nossa
atuagao pedagdgica. Tendo assim, a escola por Filosofia ser um espago de conhecimento
e cidadania.

2.  CARACTERISTICAS DE PINHALZINHO

2.1. Contexto Historico

Até o inicio de 1930, o atual territério do /municipio de Pinhalzin /ISC era
conhecido como Seg¢do Anta Gorda. /--\ /
/
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Localizado na regido oeste de Santa Catarina, sua colonizagao teve marco inicial
nos anos de 1930, uma década e meia apds o termino da Guerra do Contestado em
1916. Ainda em ambitos regionais, com relagdo a colonizagao da regido oeste de
catarinense, deu-se pela chegada de colonos oriundos, na sua grande maioria, do estado
do Rio Grande do Sul. Segundo Randin (2009, p. 24), esse processo foi “[...] reconstrugao
do espaco [..] a partir da imigragao, [...] em especial aos descendentes de italianos,
alemaes e poloneses, [...] que se autoatribuiram de bons trabalhadores, [...] ordeiros,
ideais para a colonizagao”. Essa migracao foi de fundamental importancia para uma
definicao socioterritorial em nivel local e regional. '

Pinhalzinho/SC sob o aspecto de vista da paisagem natural’ no principio,
caracterizava-se por uma area coberta por uma vasta floresta € um pequeno pinhal; esse
dltimo, mais tarde, determinando o nome do local. . Sua colonizagdo ficou sob
responsabilidade da empresa colonizadora Companhia Territorial Sul Brasil e,
consequentemente, esteve inserido no processo de colonizagao da regiao oeste de Santa
Catarina.

Os primeiros colonizadores chegaram a essa localidade no inicio da década de
1930. O pioneiro destas terras foi José Marcolino Eckert, que segundo Ivo Eckert (2011,
p.13), afirma que seu pai veio por uma vocagao: “Papai tinha a ideia de serrar a madeira
no local, embalsar e transportar para a Argentina”. Salientou ainda, que a area era
favoravel devido a mesma estar rodeada de floresta.

A formagao sociocultural apresenta-se de formo heterogeneizada englobando as
etnias indigenas, cabocla, teuto e italo-brasileira. Com predominancia voltada para as
duas dltimas, num total aproximado de 16 mil habitantes (censo de 2010).

No final da década de 1930, houve a necessidade de haver na localidade uma
escola e assim surgiu a primeira experiéncia com a educagao basica. O pioneiro professor
foi Francisco Gaspar Brunn, que atou como professor da primeira escola de Pinhalzinho e
a mesma era multiseriada, englobando alunos de primeira a quinta série. Nos primeiros
anos a demanda de alunos era pouca e apenas um professor era necessario para dar
conta das turmas.

O segundo professor, Guilherme Edgar Werlang, comerciante de Pinhalzinho na
década de 1940, por haver uma boa comunicagdo e o dominio das operagdes
matematicas, foi convidado a ministrar aulas, em substituicdo ao professor Francisco
Gaspar Brunn. O papel de Guilherme Edgar Werlang para a educagao pinhalense foi
notavel. Pois este, anos mais tarde foi quem alavancou junto a Inspetoria de Educagao
em Chapecé a implantagéo definitiva de uma escola publica.

Para a época, nao havia professores de oficio, as pessoas que possuiam

conhecimento gramatical e das quatro operagdes basjcas matematicas, eram convidados
a ministrar aulas para as comunidades. !

A primeira escola permaneceu sob a responsabiliade da sociedade pinh nse até
meados da década de 1950. Durante essa década, devido ao pedido insta rado pelo
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entao professor Guilherme Edgar Werlang, a comunidade local recebeu uma escola
publica com profissionais habilitados para o magisterio da época.

A partir da segunda metade da década de 1950, iniciam 0S trabalhos com 0S
primeiros professores com formacdo da eépoca; Anuncia Eckert, Joao Trichez, Ivo
Maldaner, José Bruno Weber, José Lang, Rafael Bach, Silvério Schneider. Com a
presenca destes, consolida-se a educagao publica em Pinhalzinho/SC.

A implantagao do municipio de Pinhalzinho deu-se através da Lei Municipal de Sao
Carlos/SC N° 780 de 07 de dezembro de 1861, que torna Pinhalzinho independente. Mas,
somente em 30 de dezembro do mesmo ano gue ocolre a emancipagao através da
promulgagao desta lei na Assembleia Legislativa Estadual. Antes disso, ainda na década
de 1950, que Pinhalzinho torna-se distrito de Sao Carlos através da Lei Municipal numero

30 de 12 de maio de 1956.

Quando Pinhalzinho foi emancipado ja havia uma boa estrutura para a época. Pois,
a vila contava com Hospital, Escola primaria que a partir dos anos 1960 foi regida pelas
Irmas da Divina Providéncia per. alguns anos, comércio, fabrica de moveis, oficina
mecanica, um bolao que era a diversao dos domingos, O passa tempo acontecia aos
domingos a tarde com rodas de conversa, brincadeiras, alguns jogos.

Com o decorrer dos anos, a pare de industria, comeércio e prestacdo de servico foi
aumentando bem como outros servigos que antes nao vinham acontecendo até entao, por
exemplo, o cinema. Primeiro surgiu um “Cinema Ambulante” que passava em algumas
épocas do ano por Pinhalzinho/SC, em seguida instalou-se um cinema na cidade
denominado Cine Odeon. Nos anos. de 1970, o entretenimento aumentou com
inauguragéo da primeira Discoteca de Pinhalzinho a Disco Camelao que funcionou por 12
anos.

Até meados de 1980, a educacao pinhalense, era composta pela Educagao Basica,
fornecida pelos estabelecimentos de  ensino “José Marcolino Eckert” e “Vendelino
Junges”. O Ensino Médio era de respensabilidade do Colégio Plinio Arlindo de Nés, este
de cunho particular e oferecia 0 Curso de ensino médio integrado ao profissionalizante. 0
Ensino Médio Publico, com a Educagao Garal e o Magistério, veio para Pinhalzinho/SC ao
final da década de 1980 e, este foi implartado na atual Escola de Educacéo Basica José
Marcolino Eckert com O deferimento da Lei Estadual 155/87. ‘

A educacdo de Ensino Superior «i€ meados dos anos 2000 era procurada no
municipio de Chapec6/SC, na antiga instituigac FUNDESTE: atual UNOCHAPECO. Ou
ainda, em outros estados, principalmente no Rio Grande do Sul, que pela maior oferta de
cursos atraiu varios pinhalense a procura de formacao.

Em Pinhalzinho/SC, os primeiros estudos para a vinda do Ensino Superior foram
idealizados ainda nos anos de 1670. com o prefeito\Gabriel Schaff. Mas'se tornam mais
préximos e visiveis nos anos de 1990. Porém, asnalividades das Instituicdes de Ensino
Superior iniciaram efetivamenie no: nicic da primajra década dos anos /2000. Com o
surgimento de trés instituicoes; uma comunitara,/uj publica/estaduat e uma particular.
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Junto com as Universidades e Faculdades locais, comegou a oferta por curso de
Ensino Superior, Pés Graduagado em nivel de Especializagao e cursos de formagao em
Tecnologo. ;

Pinhalzinho/SC, em ambito regional é destaque e referéncia em educacao, pelo
atendimento e oferta em todos os niveis de ensino, polo em saude, pela boa infraestrutura
oferecida pelo hospital local e pelos profissionais da satde que aqui atuam. Ainda em
aspecto regional & a maior populagéo dos municipios circunvizinhos.

2.2 Breve Histérico das Instituicdes de Ensino de Pinhalzinho

As informacdes que se destacam a seguir sao baseadas no livio “Retratos,
Memorias e Fragmentos da Histéria de Pinhalzinho” (2011), capitulo trés que traz um
estudo feito no principio da educacéo local.

2.2.1 Escola de Educacio Basica Jose Marcolino Eckert

Foi & primeira escola criada no municipio de Pinhalzinho ainda nos anos de 1930,
junto com o processo de colonizagao local. A educagao era dos dias atuais: de carater
multisserial. as séries eram todas juntas em uma Unica sala, onde a professora, alem de
trabalhar em sala, fazia a merenda e a limpeza, com auxilio dos préprios alunos. A partir
de 1945, a convite, Guilherme. Edgar Werlang, socio do armazém local e com boa
comunicacao, iniciou aulas de Lingua Portuguesa e Matematica. Foi responsavel em
solicitar, junto a Inspetoria em Chapeco, a abertura definitiva da escola em Pinhalzinho.
Solicitagdo alcangada no ano seguinte, em 1946. A partir de 1955, vao passar pela escola
José Bruno Weber, Rafael Bach, Silvério Schneider, Anuncia Eckert e José Lang. Em
1958, a escola recebe oficialmente o nome de Escola reunida Professor Geroénimo
Barreto. J&4 em 1960, passa a ser denominada Grupo Escolar José Marcolino Eckert;
nome prestado em homenagem a um dos pioneiros da localidade. No ano de 1966,
comeca a funcionar a primeira turma de ginasio, cujo nome era Ginasio Normal Plinio
Arlindo de Nés. Inicia-se entdo uma luta da comunidade local para a criagdo do segundo
grau, hoje Ensino Médio. No entanto, é no final dos anos de 1980 (1987) que surge o
Segundo Grau Estadual, autorizado pela Lei nimero 155/87 do Conselho Estadual de

Educacgao (CEE) e pela portaria nimero 60 de fevereiro do mesmo ano, da Secretaria
Estadual de Educacgao (SEE).

2.2.2 Escola de Educagédo Basica Vendelino Junges

Recebeu esse nome em homenagem ao padre e inspetor educacional de
Itapiranga/SC e regido, que atuou nas décadas de 1950 e 1960. A escola foi criada devido
a necessidade de novo espaco fisico, pois, a unica escold da época, nos anog de 1970,
era a Escola de Educacdo Basica José Marcolino Eckert. Jma necessidade, uma vez que
essa Ultima ja nao oferecia espago suficiente para a r a grande demanda. Essa
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demanda caracterizou-se pela chegada de novas familias que vinham compor o quadro
de trabalhadores na construgao da rodovia BR282.

Assim, & nos anos de 1975 e 1976, através do decreto da Secretaria Estadual de
Educacdo (SEE), numero 82, o Conselho Estadual de Educacdo autorizou O
funcionamento oficial do ensino de primeira a quarta série. Em 1977, a ampliacdo do
Ensino Fundamental com novas instalagcoes; essas reformadas nos anos de 2001 e 2002.
Em 2003 e 2004, inicia-se o funcionamento do Ensino Médio, através do parecer numero
7.430, expedido pela Portaria do Conselho Estadual de Educagédo (PCEE). A partir de
2010, a escola oferece ensino regular nos trés turnos e atende baseando-se na Proposta
Curricular de Santa Catarina. A escola tem como objetivo oferecer uma educagao voltada
4 realidade do educando, estimulando o seu potencial de ser capaz de construir seu
proprio conhecimento. Nesse contexto, 0 papel do educador € fazer a mediacéo entre o
aluno e os objetivos do conhecimento com 0S quais ele vai convivendo no ambiente
escolar e com as experiéncias que traz do cotidiano. Partindo de uma visao
sociointeracionista, as turmas s@o heterogéneas para que haja uma interagéo entre os
educandos e, consequentemente, o exercicio das capacidades individuais. (PPP EEB
VENDELINO JUNGES, 2010).

2.2.3 Escola Municipal de Educacao Basica José Theobaldo Utzig

A Escola Municipal de Educagao Basica José Theobaldo Utzig foi criada no ano de
1986, através da publicagédo do Diario Oficial de Santa Catarina, autorizando o
funcionamento do ensino regular de primeira a quinta série, leva esse nome em
homenagem a um dos colonizadores do municipio.

As atividades pré-escolares iniciam no ano de 1988 e no ano de 1999, ocorreu a
municipalizacdo da mesma, passando a funcionar definitivamente no prédio do Colegio
Plinio Arlindo de Nés. Em abril de 1999, o Executivo Estadual passou o corpo discente da
escola e gestdo plena para o municipio, assim cria-se a EMEB — Escola Municipal de
Educacéo Basica, localizada atualmente na Rua Sao Salvador. A escola tem por objetivo
estimular a comunidade escolar para o exercicio da cidadania, possibilitando a
apropriagéo do conhecimento historicamente elaborado e a transformagao social. Possuia
julho de 2010, 740 alunos, 09 serventes, 03 estagiarios, 05 funcionarios trabalhando no
administrativo e 36 professores. (PPP EMEB, 2010).

2.2.4 Escola Municipal de Ensino Fundamental Maria Terezinha

Surgiu no ano de 1977, pela iniciativa de alguns moradores locais (Joa@o dos
Santos, Natalia Gomes Xavier, Silvestre Corradi, Jodao Cardoso, Alécio Strais, Tereza
Machado, Alvaristo Ascari, Lidovino Bofh e José Alves), essa funcionava no local em que,
ao mesmo tempo, servia de espago educacional € como lugar de encontro familiar. As
primeiras docentes foram Alzira de Almeida e Salete Gomes, tendo os materiais escolares
e alimentagdo improvisados pelas proprias familiagy, Em 1979, devido a problemas de
registro de lotes, as familias tiveram que se deslocaihdo Bairro e, com o deslocamento, os
alunos, juntamente com as duas professores passa im a frequentar a Escola Vendelino
Junges. Em 1984, devido as dificuldades na {ra ssia da BR282, a retomada das
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atividades escolares no bairro, através da construgdo de uma nova sede com madeiras
cedidas pelos proprietarios da Madeireira Bugnotto. Ja no ano de 1986, com o decreto n.
21.404 de 1984, passa a funcionar com quatro séries e com o decreto n. 2.344 de 1997,
aprovado pelo acordo entre a Secretaria de Estado da Educagéo e do Desporto e 0
Municipio, ha a transferéncia em definitivo, da gestdo escolar do Ensino Fundamental
para o municipio pinhalense.

O objetivo da escola € tornar 0s alunos membros ativos, criticos e democraticos de
uma sociedade solidaria. Defende um ser humano consciente dos seus direitos e deveres,
também de seu valor como sujeito da histéria, voltado aos interesses da dignidade
coletiva, disposto em transformar a reflexao em acéo, exercendo a cidadania
conscientemente na escolha de seus representantes politicos (PPP EMEF, 2010).

2.2.5 Niicleo Avancado de Ensino Supletivo (NAES)

Fundado no ano de 1991, para atender o crescimento do fluxo de jovens que
chegavam ao municipio pinhalense na busca de novas oportunidades de trabalho e
emprego, no municipio. A implementagdo do NAES em Pinhalzinho, s6 foi possivel a
adesdo de municipios circunvizinhos de Saudades/SC, Modelo/SC, Serra Alta/SC, Sul
Brasil/SC, Nova Erechim/SC, Uniao do Oeste/SC e Saltinho/SC. Iniciaimente, em forma
de convénio e cooperagdo mutua, a aceitacao foi unanime, pois, vinha atender a
necessidade de qualificar a mdo de obra em todos os municipios listados. Assim,
Pinhalzinho logo passou a sediar o NAES, com abrangéncia regional. A oficializagao da
fundacao aconteceu no ano de 1993, através do parecer n. 143/06/93 e pela Portaria
Estadual n. 225/05/93. '

Atualmente, além de atender os alunos da cidade, expandiu suas atividades para o
meio rural. contemplando as comunidades de Linha Pio X, Linha Gaucha, Linha Galiazzi,
Linha Sao Sebastido, Linha Boa Vista e o Distrito da Machado. Oportunizando assim, as
localidades mais distantes da sede.

As unidades sao distribuidas conforme a necessidade de cada comunidade com
alfabetizacdo, nivelamento e disciplinas do Ensino Fundamental. O Ensino Médio na
unidade iniciou no ano de 2000, com o termo de compromisso n. 07 e 08/2000, através da
parceria da 112 Coordenadoria Regional de Educagdo e a Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho/SC. Hoje o NAES de Pinhalzinho & mantido pela Prefeitura Municipal,
Secretaria de Estado da Educagéo de Santa Catarina e a Associacéo dos Funcionarios,
Professores e Alunos do NAES (AFPAN) (PPP NAES, 2010).

2.2.6 Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) — Escola Especial
Professora lvone

A APAE foi fundada em 1983 pela Senhora Dioheiva Morais da Cruz, professora e
mae de uma crianga com Sindrome de Down. Em ;19 4, quase um ano apos a criagao,
inicia-se em definitivo as atividades escolares. Em cao ao 2me, esse foi destinado

i

em funcédo da primeira professora que atuou na Instittigao, Ivof. €/ mon, responsavel pela
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criacdo da mesma. Atualmente, a escola, busca parcerias para manter e melhorar as
instalagoes e 0S Servi¢os prestados a comunidade pinhalense.

Segundo o projeto Politico pedagogico da Instituicao, a APAE tem por missao lutar
pelos direitos da pessoa portadora de necessidades especiais, prestando atendimento
especializado e dar apoio as familias desses. Resultando, na promogao da melhoria na
qualidade de vida das pessoas com necessidades especiais, tendo como foco a
prevengao, a inclusdo, a protegao e defesa dos direitos relacionados as necessidades
especiais.

Através do apoio e orientagao 3 familia e a comunidade. Atualmente, a escola
atende alunos para desligamento. Destaca-sé ainda que haja alunos com idade acima de
50 anos, compondo o quadro de alunos adultos matriculados pela caréncia de instituicoes
especializadas, cOmo as “Casas Lares’. Acrescenta-se altinos oriundos do ensino regular
com Turmas de Transtorno Evasivo do Desenvolvimento (TED) ocupacional. As
modalidades de ensino oferecidas pela Instituicao sao: Estimulagao Essencial, Programa
Pedagogico Especifico, Oficinas Pedagogicas, Servico de Atendimento Educacional
Especializado (SAEDE). Oferece também aulas de Artes, Educacéo Fisica e atendimento
reabilitatorio, conforme a necessidade de cada um. Proporciona confec¢ao € adaptagao
de materiais, encaminhamento acompanhamento ao mercado de trabalho, realizagdo de
terapias individuais e em grupo, acompanhamento no ensino regular e atendimento
itinerante.

Nesse sentido, possui atendimentos profissionais nas areas da Educagéao e Saude
como: hidroterapia, equoterapia, fisioterapia, avaliagao diagnostica, prevengao,
reabilitacdo de distirbios de linguagem, orientagdo € acompanhamento a pais €
professores. S&o varios servicos e programas. Servigo Socioassistencial de Apoio
Sociofamiliar; Servigo do Beneficio Assistencial, Servico de Habilitacdo e Reabilitagao;
Servico de Atendimento/ Acompanhamento Domiciliar; Servigo de Defesa e Garantia de
Direitos: Servigos de Prestagao Pecuniaria; Projeto de Empacotador de Supermercado,

Projeto de Fabricacao de fraldas Descartaveis; Oficina de Pré-Profissional e Projeto de
Informatica.

A escola tem como filosofia analisar a educagdo € como um todo. “Nosso tempo € o
tempo da urgéncia: urgéncia de mudancas, urgéncia de revelagoes nao vividas, urgéncia
de solugbes das desigualdades”. Com a preocupagdo constante em repensar €
reestruturar sua postura politico-pedagogica (PPP APAE, 2010).

297 CENTRO DE EDUCAGAO OBJETIVO

Caracterizado como escola particular, o Centro de Educacao Objetivo foi criado no
ano de 1997, oferecendo vagas para Educacao Infantil, Maternal, Pré |, Pre Il e Pre lll.
Iniciou suas atividades no ano de 1998, com a portaria n. 675/10/97 da Secretaria de
Estado da Educagdo. Em 1999, iniciou-se o ensing da primeira série, sendo ampliado,
gradativamente, as turmas e as séries nos anos posteriores. Em 2001, aprova-se O

Ensino Fundamental, de quinta a oitava séries, pel rtaria n. 675/10/97 da Secretaria de
Estado da Educacao. ,
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Situado na Rua Sao Luiz n. 1833, desde o ano de 2002, em Pinhalzinho. A escola,
por ser de cunho privado, tem suas atividades mantidas pelos proprios pais dos alunos,
possuindo atividades extraclasse para os educandos como informatica, reforco e outras
atividades.

O educandario trabalha sob a perspectiva sociointeracionista; em outras palavras,
Historico/Cultural. A finalidade do Centro de Educacao Objetivo é proporcionar condigoes
aos alunos de atuar na construgdo do conhecimento, sentindo-se sujeito historico e
construindo, assim, sua emancipagdo. Capaz de atuar critcamente na sociedade,
seguindo os principios da ética, solidariedade e coletividade.

Segundo seu projeto politico pedagadgico (PPP), o Centro de Educacgdo Objetivo
esta voltado a desenvolver no aluno a conscientizagao participativa, nas habilidades de
pensar e de se comunicar. Almeja também, habilidade na busca do conhecimento de
explicar o mundo a partir do conhecimento acumulado, para ir além do senso comum
(PPP CEO, 2010).

2 2.8 Centro de Educagao Infantil Municipal Amigo da Infancia

O Centro de Educaggo Infantii Amigo da Infancia foi fundado no ano de 1970.
Localizado no Bairro Santo Antdnio atende crian¢as distribuidas em turmas de Pre-
Escolar Il e Pré-Escolar lll. Contando com o numero de 76 alunos distribuidos em 04
turmas. A escola conta ainda com duas professoras e duas funcionarias. A fungao
administrativa desse centro é feita pela Diretora dos Centros Gente Feliz | e Il

2. 2.9 Centro de Educacgao Infantil Municipal Menino Jesus

Fundado no ano de 1990 e localizado no Bairro Pioneiro, oferta para a comunidade
vagas para criangas no Maternal | e Il, Pré-Escolar I, Il e lll. Com 236 alunos
matriculados, divididos em doze turmas com nove professoras, cinco agentes educativos
e trés estagiarios. Os servicos gerais e merenda estdo por responsabilidade quatro
funcionarias e a gestdo escolar ocorre por meio de uma diretora.

2.2.10 Centro de Educagio Infantil Municipal Pedro Simon

O Centro de Educacgdo Infantii Pedro Simon, deu inicio as suas atividades
educativas no ano de 2003. Localizada no Bairro Sao José, atende 232 alunos em turmas
de Maternal I, Il e il e Pré-Escolar |, Il e Ill. Contando com um corpo docente composto

por treze professores, oito agentes educativos, duas estagiarios, quatro funcionarios e
uma diretora.

2.2.11 Centro de Educacao Infantil Municipal Noémia Griebler

Instalada no Bairro Bela Vista, o Centr
Griebler deu inicio as suas atividades no ano
135 criancas atendidas por sete professores, /

%Educagéo Infantil Municipal Noémia
2004, conta com um corpo discente de
oito agentes educativos e trés estagiarios.
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Possui também o auxilio de quatro funcionarios e uma diretora é responsavel pela gestao
do educandario.

2.2.12 Centro de Educacio Infantil Municipal Mairi Fatima Bolis Brusco

Esse centro de educacdo infantil foi inaugurado no ano de 2004. Com o nome de
Centro de Educagao Infantil Municipal Maria Terezinha. Situado no Bairro Jardim Maria
Terezinha, em 2013 recebeu novas e amplas instalagoes e atualmente oferece vaga para
168 criancas no Bergario, Maternal e Pré-Escolar | e Il. Conta.com uma equipe de
trabalho composta por oito professores, dez agentes educativos, quatro funcionarios e
uma diretora na parte pedagogica e administrativa. .

2.2.13 Centro de Educagcio Infantil Municipal Gente Feliz1 e Il

O Centro de Educacao Infantil Municipal Gente Feliz I, foi fundado em 2008 com
oferta de Bercario, Maternal | e Il. Em, 2015 iniciou as atividades da unidade |l. Ambas
estdo localizadas no Bairro Pioneiro e, atendem 96 criangas com onze professores,
dezesseis agentes educativos, eeis funcionarios e uma diretora.

2.2.14 Centro de Educacao Infantil Municipal Joao Trichez

Fundado em 2013, Esse centro agregou a antiga Escola de Educag&o Infantil do
Bairro Nova Divinéia. Oferta vagas distribuidas no Bergario, Maternal | e Il Pré-Escolar |,
Il e Il para 182 criangas. Com um quadro de dez professores, dez agentes educativos,
dois estagiarios e cinco serventes. No quesito administrativo conta com uma diretora.

A Educacéo. Infantil do municipio esta dividida nos seguintes subniveis de ensino:
Bercario e Maternal | e || compreendendo a faixa etaria de 0 a 8 anos com atendimento
em tempo integral. Pré-Escolar |, Il e Ill compreende a faixa etaria de 4 a 6 anos.

A organizagao curricular da Educagéo Infantil esta sob a otica que enquanto
educadores é preciso conhecer a crianga que se quer formar, o que pretende desenvolver
no individuo. Para tanto, sdo elencadas sete linguagens, que a crianga vive e convive,
todos os dias, ndo s6 na escola, mas na familia e comunidade. E, para isso procura-se
desenvolver na crianca: linguagem dos cuidados, acolhida, sentimentos, afetos,
identidade e autonomia, linguagem musical e das artes visuais, linguagem oral e escrita,

linguagem matematica, linguagem da natureza e sociedade, linguagem do jogo simbédlico
e linguagem do movimento.

Com base na educagao cidadad promovem-se os planejamentos, que assim, na
aproximagao entre professor, familia, crianga e escola, ¢ facil conhecer a realidade e por
meio dessa inteiragéo ver de perto qual é a real necessidade de todos os envolvidos no’
processo de ensino aprendizagem. (PPP EDUCACAO INFANTIL, 2014).

2.2.15 Universidade Do Oeste De Santa Catari%- UNOESC
| £

| [
O campus aproximado da UNOESC de halzinhofs.tf. € uma extens&o do campus
de Sao Miguel do Oeste/SC. A instituicéo ¢

¢ de cunho cémunitério e o objetivo dessa
\ I

1

\ )\ 5
i/ 1 |

Prefeitura de PinLl nho { Telefone: (49) 3366 BB00 - Site: www.pinhalzinho.sc.gov.br

Endanaras Ay 854 Oauln 1B1E _ Mantnn . =]

4 _ rED. 0ARTANNNA U Dinhalsinha /&7 - CNDL 82 04 AT /NANA.A5



Municipio de

1% PINHALZINHO

extensdo é oportunizar a comunidade local acesso ao Ensino Superior de qualidade sem
deslocamento intermunicipal.

O processo de instalagdo do campus aproximado de Pinhalzinho iniciou ainda no
ano 2000, mas apds trés anos de reunides, audiéncias, estudos a universidade foi
implantada em Pinhalzinho em meados do ano de 2003, sob o parecer numero 196 do
CEE-SC, iniciou suas atividades com espaco fisico cedido pela Secretaria de Estado Da
Educacéo (SEE).

O primeiro curso a ser oferecido pela instituicao foi Ciéncias Contabeis, hoje a
instituicao oferece seis cursos de Ensino Superior e, além deste P6s Graduagao em nivel
de Especializagao e Extensdo Comunitaria. Conta ainda com sede propria e ampla, com
capacidade para expansao no futuro.

b

2.2.16 Universidade Do Estado De Santa Catarina — UDESC

O campus da UDESC de Pinhalzinho/SC iniciou a partir da resolugdo numero
053/2003 — CONSUNI, que ckia o curso de Engenharia de Alimentos/CEQ/UDESC de
Pinhalzinho/SC, justificado pelas peculiaridades da Regiao Oeste Catarinense, na
vocacao para a industrializagao de alimentos.

As atividades deram inicio em 2004, com prédio cedido pela Prefeitura Municipal de
Pinhalzinho, onde permaneceu durante dois anos até mudar-se para a sede propria as
margens da BR282.

Atualmente por problemas técnicos a UDESC esta em funcionamento
interinamente em dois prédios: um cedido pela Prefeitura Municipal de Pinhalzinho, com
espago para aulas tedricas. E, outro locado pelo Governo do Estado de Santa Catarina
com espago para as atividades Laboratoriais e aulas praticas.

Com oferta de 45 vagas por semestre, o sistema de ingresso dar-se-a de 34 vagas
via vestibular especifico da instituicdo e 11 vagas oferecidas pelo sistema SISU via
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

O publico alvo da instituigdo promove uma grande diversidade étnica, cultural e
socioecondmica, gerando uma continua troca de experiéncias entre os académicos e a
comunidade, haja vista, que a UDESC por ser uma instituicao publica agrega um corpo
discente oriundo de varios municipios de todo o Brasil.

Por residirem em grande numero em municipios longinquos, a maioria dos
académicos passa a residir no municipio de Pinhalzinho durante os anos de formacao e
muitos acabam sendo absorvidos pelo mercado de trabalho local/regional. ’

2.2.17 Horus Faculdades

De cunho particular, foi credenciada através\ da Portaria MEC n° 906 de 17/03/2005
para oferta de cursos presenciais de gradua 40, és-graduagﬁo e extensdo. E uma
I
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empresa 100% Pinhalense. Fundada para oferecer o Ensino Superior de facil acesso a
comunidade local.

Em 2013, a Horus faculdades foi classificada entre as trés melhores empresas no
segmento da educagédo do ano de 2012 no prémio PME Brasil. Sendo que na etapa
estadual ficou em primeiro lugar.

Em consequéncia de ser destaque no setor de empresa no ramo educacional, em
ambito estadual e federal os cursos oferecidos pela instituicdo foram reconhecidos
automaticamente.

Além das ofertas de cursos de Ensino Superior, a Horus Faculdades oferece
cursos de formagao em tecnoélogo. Garantindo assim a formagéo em nivel técnico superior
no municipio.

2.3 Localizagao e Coordenadas

Localizado na regido Sul do Brasil, no Extremo Oeste de Santa Catarina, cerca de
- 670 quildmetros da capital Florianépolis. O municipio de Pinhalzinho tem uma area de
128,3 quildmetros quadrados. Com altitude aproximada de 660 metros acima do nivel do
mar. A sua latitude é 26° 50’ 53” S e a longitude consta em 52° 59’ 31" W. Possui uma
temperatura média de 18°C e o clima da regido € temperado. No verao apresenta
temperaturas que podem chegar a 40°C enquanto o inverno rigoroso tipico da regiao faz a
temperatura chegar proximo a 0°C.

Pinhalzinho/SC esta vinculado a AMOSC (Associagao dos Municipios do Oeste de
Santa Catarina) e pertence a Segunda SDR (Secretaria de Desenvolvimento Regional) de
Maravilha/SC. Outro ponto de referéncia que se atribui a Pinhalzinho € a proximidade com
a Capital do Oeste de Santa Catarina. Chapeco6 aproximadamente a 45 quilémetros.

Por localizar-se ao meio da Regido Oeste Catarinense, Pinhalzinho tem
proximidade e facil acesso para muitos municipios, assim, tornou-se um polo para os
municipios circunvizinhos. Devido se destacar em relagao a oferta de Educagao Superior,
comércio com mais variedade em relacdo aos municipios da redondeza, além de se
tornar um micro polo no quesito saude e acesso a redes bancarias.

2.4 Aspectos Populacionais

Quanto & populagdo do municipio de Pinhalzinho/SC, destaca-se o numero de
16.332 habitantes (Censo 2010). Destes, 13.615 sao habitantes do meio urbano e 2.717
s30 habitantes do meio rural. Apresenta uma densidade demografica de 127,3 habitantes
por quildmetro quadrado. A estimativa do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica) & quem ao final de 2014 Pinhalzinho/SC contava com 18.284 habitantes.

A populagdo pinhalense na sua maioria|é tomposta por descentes de imigrantes
teutos e italo-brasileiros, como referenciados ‘anteriormente. Porém hoje existe uma
miscigenag¢éo maior com o recebimento de pes$_oa§_. de outras nacionalidades.

A
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Esses novo perfil de populagao que chega a Pinhalzinho, em grande numero vem a
trabalho, pois, a demanda municipal de diferentes profissionais e area se da devido a
necessidade gerada pelas empresas locais.

Outro ponto a observar, &€ quanto a populacdo flutuante do municipio, esse processo
ocorre a partir dos académicos, principalmente da UDESC, que ao se formar ou por nao
se adaptar a cidade ou ao curso mudam-se ou voltam para a cidade de origem.
Funcionarios que sao contratados temporariamente ou apenas conseguem trabalho mais
préximo da sua origem. Porem, cabe salientar que o maior numero de pessoas residentes
na cidade sao pessoas fixadas no municipio.

2.5 Aspectos Socioeconémicos

O municipio de Pinhalzinho esta habilitado na Gestao Plena de Assisténcia Social.
Conta atualmente com uma secretaria especifica para a Assisténcia Social, a mesma
ainda rege e controla os seguintes programas CREAS (Centro de Referéncia e
Especialidades em Assisténcia Social), CRAS (Centro de Referéncia em Assisténcia
Social), SMAS (Servico Municipal de Assisténcia Social). Além desses 0rgaos
responsaveis pelo bom andamento e cuidado dos municipes menos favorecidos a
Secretaria de Assisténcia Social presta atendimento aos Grupos da Terceira |dade,
Protecdo Social Basica, Servigo de Protecdo e Atengao Integral a familia (Projetos que
visam a melhoria da qualidade de vida das familias carentes de comunidade), Servigo de
convivéncia e Fortalecimento de vinculo, Servigo de Protegao Social Basica no Domicilio
Para Pessoas Com Deficiéncia Fisica e Idosas, Servico de Protegdo e Atendimento
Especializado a Familias e individuos, Servigo de Protegao Social Especial Para Pessoas
Com Deficiéncia, Idosas e Suas Familias, Servigo de Protegao Social a Adolescentes em
Medida Socioeducativa, encaminha e monitora Beneficios Assistenciais.

Os Conselhos Assistenciais em sua aplicagao desempenham a fungao de controlar
as areas vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social. Para tanto, cada conselho
acompanha, monitora e auxilia tanto na legalidade quando na excussdo das agoes
desenvolvidas dentro da secretaria para cada segmento. Os conselhos que atuam nas
competéncias sociais séo cinco: CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social),
COMDE (Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia), CMDPI (Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa), CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e Adolescente) e COMSEA (Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e
Nutricional).

A satde publica do municipio hoje & capaz de absorver cem por cento da
populagdo pinhalense, em relagédo aos atendimentos basicos de saude. Com uma
estrutura de quatro Unidades Basicas de Saude e uma quinta unidade sendo construida
em fase de conclusdo, que ainda em 2015 entrgra em funcionamento para melhor atender
as demandas vinculadas a esse setor.

O programa de Estratégia de Saude/da| Familia — ESF e amparado por sete
equipes que cobre cem por cento da populag¢do (de Pinhalzinho/SC. éiﬁda possui auxilio
dos seguintes programas: Nicleo de Apoio a Saude da Familia - NASF com uma equipe;
//
v
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Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS com uma equipe; um nucleo do Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO; Uma equipe do Centro de Especialidades
(Fisioterapia, Pediatria, Ortopedia, Cirurgia Geral, Ginecologia e Fonoaudiologia).
Mamografia, eletrocardiograma e laboratério em fase de conclusdo. Além destes, conta
ainda com mais dezenove programas vinculados a salde, prevengdo, imunizagao e
combate de endemias. Muitos desses programas s&o itinerantes no municipio e ou sao
aplicados e desenvolvidos através de campanhas.

Os profissionais que atuam na saude de Pinhalzinho somam um total de 116
colabores mais a equipe técnica esses profissionais dividem-se nas seguintes categorias:
Médicos, Enfermeiros, Odontélogos, Técnicos em Enfermagem, Auxiliar dé Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal, Auxiliar de Salude Bucal, Assistente Social, Nutricionista,
Fisioterapeutas, Educador Fisico, Psicologos, Agentes Comunitarios de Saude, Agentes
de Vigilancia Sanitaria e Agentes de Endemias, Auxiliares de Servicos Gerais.
Especialistas: Pediatra, Ginecologista, Cirurgia Geral, Ortopedista e Psiquiatra.

2.6 Aspectos Culturais

A cultura do municipio de Pinhalzinho/SC, constituiu-se de forma heterogénea.
Devido a diversidade étnica que se aglomerou na comunidade local. No principio, os
resquicios indigenas e caboclos deixaram alguns tragos e com a colonizagao vindo para a
regido imigrantes teutos e italo-brasileiros que, trouxeram consigo suas culturas. Fazendo
um juntado que compuseram o perfil cultural local.

O mostruario em loco dessas culturas é vistos a partir da religiosidade, das festas
populares, das festas juninas nas escolas (que hoje toma a conotagao comercial, mas o
principio foi a cultura da religiosidade cabocla). O Centro de Tradigées Galchas (CTG),
que traz um pouco da cultura sulina brasileira e reproduz um estilo de vida, o do gaucho.
As associagdes Teuto e italo-brasileiras.

A cultura de um povo tem varias classificagdes, pois, ndo existe um conceito
fechado para cultura. A Unica afirmativa que pode constar nesse documento a respeito de
cultura é que a mesma traz a identidade do povo envolvido nesse processo. A partir das
tradicdes, costumes e habitos tanto imateriais quanto materiais.

O municipio conta com um Departamento de Cultura érgéo vinculado a Secretaria
Municipal de Educacgéo e Cultura. Esse, conta com a administragéo de uma Gestora em
Cultura, que é responséavel por todos os segmentos vinculados ao Departamento.

Os segmentos culturais ligados ao Departamento de Cultura séo: Danga, com as
modalidades de Ballet; Contemporaneo; Danga de Rua; Danga Livre; Jazz e Patinagéo.
Artistica. Desenho. Museu com as modalidades de Edycagao Patrimonial com énfase na
Cultura Imaterial com pesquisa através de mapeam , inventario e a salvaguarda da
cultura da populagéo local e regional e Agdes Eduggtivas voltada [a valorizacao da

Educacéo Patrimonial. Musica com as modalidades de\Acorde&o; Bater|a; Canto e Coral;

Teclado; Teoria Musical; Violdo e Violino e Teatro. l/
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O Departamento de Cultura, além da Gestora Cultural conta com mais dezenove
colaboradores divididos em professores, técnicos, prestadores de servico, funcionarios
efetivos municipais e estagiarios. O Departamento tem uma ampla infraestrutura. Porém,
a maior parte dos espagos ainda sao locados. A Sede de Departamento onde funciona a
Secretaria, Direcao, Danga e Teatro espago este locado: Um Barracdo com sede propria
onde sdo organizadas, guardadas e conservadas as decoragdes, Uma sala de aula
cedida pela escola EMEB José Theobaldo Utzig que oferece espago fisico para musica e,
ainda a musica conta com um espago locado na Avenida Sao Paulo para os diversos
segmentos que a mesma agrega. Museu Histérico e Pesquisa Cultural em espago locado
e a Biblioteca Publica Municipal Laranja Lima que funciona em sede propria no quiosque
da Praca do Lago. '

Y%y ;

Ainda o Departamento de Cultura se faz parceitro do Conselho Municipal de
Cultura, dos segmentos que trabalham e promove a Cultura, tanto a Cultura Popular,
quanto a Cultura Erudita.

Grupos que o Departamento de Cultura auxilia, promove e faz parceiras de
trabalho. Associagdo das Artésas, Associagao Alema, Associagéo ltaliana Trivenetta,
corais: Coral Santo Anténio e Coral Trivenetta. Centro de Tradicdes Gauchas CTG
Porteira do Pinhal. Além de ser colaborador de eventos de escolas e comunidades bem
como, trabalhos culturais em diferentes épocas do ano: Pascoa, Festa do Vinho, Dia do
Estudante, Dia das Criangas e Eventos demais festividades municipais.

Existe ainda, a atividade de curso de Danca de Saldo. Este, na modalidade
ltinerante. Os géneros ministrados nesses Cursos s30 mais voltados aos da Cultura
Galcha, forte na cidade, devido a um grande nimero de imigrantes do Rio Grandenses
do Sul se fixarem no municipio em meados do seculo passado.

2.7 Aspectos Educacionais

No quesito educagdo, o municipio de Pinhalzinho/SC, na rede municipal de ensino
atende aproximadamente 2.000 alunos divididos nos seguintes niveis: Creche de 0 (zero)
a 3 (trés) anos, Educagao Infantil de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, Anos Iniciais do Ensino
Fundamental de 6 (seis) a 10 (dez) anos, Anos Finais do Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos nas modalidades de alfabetizagéo e nivelamento. A rede
estadual atende um numero aproximado de 1.900 alunos distribuidos em 2 (dois) prédios
proprios. Uma Instituicdo de Ensino privado que atende um total de 230 alunos. E o
ensino superior conta com 3 (trés) Instituicbes, Uma estatal, uma comunitaria e uma
privada as trés juntas adentem mais de dois mil alunos.

A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, conta com a colaboragéo de 312
profissionais de diferentes areas, para possibilitar dentro da pasta da educagao um
melhor atendimento e desenvolvimento pedagégico. Todos os profissionais vinculados a
educacao publica municipal sdo habilitados na area que atuam, contratados via concurso
publico ou teste seletivo e remunerados cme sua formacao base na lei
municipal namero 131/2009 que prevé os carg salario de cada are .gentro de cada

\
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nivel exige uma habilitagao minima podendo ser complementada com pbs-graduagao em
nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado.

Atualmente no municipio ha 8 (oito) espagos educacionais para atendimento da
demanda da Educagao Infantil, destes 5 (cinco) s@o espagos proprios com infraestrutura
adequada a faixa etaria das criancas atendidas e 3 (trés) espacgos alugados e adaptados
ao atendimento, esses espagos atendem 453 criangas de 0 (zero) a 3 (trés) em tempo
integral ou semi-integral e 561 criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos com atendimento
de quatro horas diarias. Além destes espagos ainda a estrutura educacional conta com
mais 2 (duas) escolas de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, funcionando em

prédio proprio € com atendimento diario de quatro horas um total 950 alunos.

A educacao pinhalense institui: Conselho Municipal de Educacdo, FUNDEB, CAE
vinculados a Secretaria Municipal de Educagao € Cultura com fungdo deliberativa de
fiscalizar e monitorar o andamento das atividades ligadas a pasta da secretaria.

O 6rgao responsavel em garantir o ingresso, a frequéncia, a permanéncia e a
qualidade de ensino & a Secrétaria Municipal de Educagao e Cultura juntamente com 0s
conselhos. Bem como, rege uma grade curricular propria e sistema municipal de
avaliagéo. voltados a Educacao Cidada, que tem como referencial tedrico as vivéncias do
dia a dia dos alunos.

Os resultados das avaliagdes das escolas municipais com O Processo de
aprendizagem dos alunos demonstram um esforgo coletivo. Porém, & preciso buscar a
melhoria da proficiéncia dos alunos através da formagéo continuada dos professores €
equipe técnica.

3. METAS E ESTRATEGIAS

META 1: Universalizar, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 a5
anos de idade, e ampliar a oferta de educacdo infantil de 0 a 3 anos de forma a
atender com qualidade a toda a demanda até o final de 2018.

Estratégias:

1 1-Realizar anualmente, levantamento da demanda por creche para a populacao de até

3 (trés) anos de idade, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da
demanda manifesta no municipio.

1.2-Construcéo e ou ampliagao com colaboragéo da Uniao ou recursos proprios segundo
padrdo nacional de qualidade centros de educacag, infantil de acordo a necessidade
Municipal.

1.3-Implantar até o segundo ano de vigéncia do B

. o, avaliacdo da educagao infantil
articulada entre os setores da educacgao, a ser rea

da a cada 02 (\ﬂ. is) anos, com base
N
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em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagodgicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes.

1.4-Ampliar a oferta de matriculas gratuitas em creches, com a expansao da oferta na
rede publica anualmente.

1.5-Fomentar o atendimento as populagbes do campo na educacgdo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicao territorial da
oferta, limitando a nucleagdo de escolas e o deslocamento de criangas, de forma a
. atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada.

1.6-Firmar convénios com empresas locais, garantindo atendimento aos filhos de
funcionarios, no ano escolar.

1.7-Adquirir materiais didaticos pedagogicos diversificados apropriados as diversas faixas
etarias.

1.8-Implementar em carater complementar programas de orientagdo e apoio as familias
por meio da articulagao das areas da educagao, saude e assisténcia social como foco no
desenvolvimento integral das criangas de até 03 (trés) anos de idade.

1.9-Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criangas na educagao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncias de renda, em colaboracdo com as familias e com os érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegao a infancia.

1.10-Preservar as especificidades da educacgdo infantii na organizagao das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e a articulagdo com
a etapa escolar seguinte.

1.11- Priorizar o acesso a educagao infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos estudantes com deficiéncias
e transtornos do espectro do autismo, transtorno do déficit de atencao com hiperatividade
e altas habilidades/super-dotacédo, assegurando a educagao bilingue para criancas surdas
e a transversalidade da educacao especial nessa etapa da educagao basica.

1.12-Garantir nos CEIMS com mais de 200 alunos, a contratagcdo de um Assistente
Técnico de Educagao com 40 horas semanais.

1.13-Garantir nos CEIMS com mais de 300 alunos, a contratagdo de um Assistente
Técnico de Educagao e um Assistente Técnico Pedagégico com 40 horas semanais.

1.14-Promover a busca ativa de criangas em idade correspondente a educagéo infantil,
em parceria com 6rgaos publicos de assisténgia social, saude e protegéo a infancia,
preservando o direito de opg¢ao da familia em relacéo as criangas de até 3 (trés) anos de
idade.

/)
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1.15-Implementar espagos ludicos de interatividade considerando a diversidade étnica, de
género e sociocultural, tais como: brinquedoteca, ludoteca, sala de musica, biblioteca
infantil e parque infantil.

1.16-Avaliar, até o 5° (quinto) ano de vigéncia desse Plano, o dispositivo da Lei
Complementar no 170/1998, que trata do nimero de estudantes por turma.

1.17-Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definicao de mecanismos de consulta plblica da demanda das familias por creches:

_1.18-Implantar em regime de colaboragio a proposta curricular da educagao infantil do
nosso Municipio, até o final de 2016.

1.19-Fomentar a inovagdo dos espagos de aprendizagem (lousa digital, laboratérios e
oficinas diversificadas).

1.20-Criar da equipe multidisciplinar em parceria com secretaria da saude (Psicélogo,
Assistente Social, Fonoaudialogo, Pedagogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta e Nutricionista) para garantia do processo de ensino aprendizagem.

1.21-Estimular o acesso a educacéo infantil em tempo integral, para todas as criangas de
O(zero) a 5(cinco) anos, conforme estabelecido nas diretrizes curriculares nacionais para
educacao infantil.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9(nove) anos para toda a populagéao
de 6 a 14 anos de idade e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste plano.

Estratégias:

2.1-Construir e ou ampliar com colaboracdo do Estado e Unido ou recursos proprios
segundo padrdo nacional de qualidade * escolas de ensino fundamental de acordo a
necessidade Municipal.

2.2- Assegurar a renovagdo, manutencéao e criacédo das bibliotecas, inclusive a biblioteca
virtual com equipamentos, espagos, acervos bibliograficos, bem como profissionais
especializados, como condigdo para a meihoria do processo ensino/aprendizagem.

2.3- Fomentar a inovagao dos espacos de aprendizag\;em (lousa digital, sala ambiente e
outras oficinas). \ '
2.4- Garantir um espaco escolar harmonioscq éeguro, saudavel que promova
oportunidades de aprendizagem. ;/

i
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2 5-Atender com equipe multidisciplinar (Psicélogo, Assistente Social, Fonoaudi6logo,
Pedagogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta e Nutricionista) para
garantia do processo de ensino aprendizagem.

2.6-Criar programas educacionais que promovam a correcao das distorgdes idade/série,
dando condicdo de insercdo e acompanhamento nas séries seguintes.

2 7-Criar mecanismo de acompanhamento e apoio para alunos com dificuldade de
aprendizagem.

2 8.Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a
habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais.

2.9-Criar mecanismos para que a familia tambem se comprometa com a aprendizagem de
seu filho nas atividades escolares.

2 10-Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola e acompanhar e
monitorar 0 acesso e permangncia na escola, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social.

2 11- Garantir e incentivar a participacédo de pais ou responsaveis no acompanhamento
das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagbes entre as
escolas e as familias, conforme ja previsto na Lei Municipal n°. 2.058, de 15 de maio de
2009, que trato do “Dia da Familia na Escola”;

2 12-Reestruturar o curriculo até o 5° ano da vigéncia do plano, através de consulta
publica.

2.13-Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacdes de discriminagéo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condicdes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as),
em colaboragdo com as familias e com érgédos publicos de assisténcia social, saude e
protecéo a infancia, adolescéncia e juventude;

2 14-Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a-habilidades esportivas nas

escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2 15-Garantir a oferta da alimentacdo escolar, com seguranga alimentar e nutricional,
preferencialmente com produtos da agricultura familiar e regiao.

das- praticas pedagodgicas que
avorecendo a melhoria do fluxo
do - as diversas abordagens

rf
[/

2.16-Fomentar as tecnologias educacionais inovadorg
assegurem a alfabetizacao, a partir de realidades vivida
escolar e a aprendizagem dos estudantes, sge
metodoldgicas.
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2 17-Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas instituicoes escolares do ensino
regular, com adaptagdo dos meios fisicos e capacitagdo dos recursos humanos,
assegurando o desenvolvimento de seu potencial cognitivo, emocional e social.

2 18-Garantir o acesso e permanéncia dos estudantes na educagao publica, viabilizando
transporte escolar acessivel com seguranca, material escolar, laboratérios didaticos e
biblioteca informatizada com acervo atualizado, visando a inclusdo das diferentes etnias.

2.19-Assegurar a continuidade das acoes € parcerias nas areas de Educagao Patrimonial
e Educacao Ambiental.

I;Uleta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagao de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste Plano, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 90% (noventa por
cento).

Estratégias:

3.1-Construir ou adaptar salas ambientes com material especifico para cada disciplina,
climatizadas e informatizadas.

3.2-Garantir espagos adequados ao estudo, lazer e esporte como sala de jogos, sala de
leitura, laboratério informatica e ambiente para descanso.

3. 3-Construir novas unidades de ensino, com espagos e estrutura educativa de modo a
suprir as necessidades da escola em tempo integral atendendo a demanda pedagogica €
administrativa.

3.4-Institucionalizar politica e programa nacional de renovagéo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica. Vinculados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratorios, a produgdo de material didatico especifico, a formacao continuada de
professores e a articulagdo com instituicées académicas, esportivas e culturais.

3 5-Promover a busca ativa da populagao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola. Em articulagao com os servicos de assisténcia social, saude e protegdo a
adolescéncia e a juventude.

3.6-Estimular a participagdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

META 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-
dotacdo, o acesso a educacao basica e ao atendimento ducacional gspecializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, co a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncio ais, classe§_, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

1
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Estratégias:

4.1-Adequacéo arquitetdnica e do mobiliario nas instituicoes de ensino que atuam no
Municipio.

4.2-Aquisicao de recursos de tecnologia assistida, material didatico, pedagégico e de
lazer, de acordo com a demanda em parceria com o Estado e Uniao.

4.3-Aperfeigoar sala de recurso multifuncionais das escolas para atendimento de aluno
com altas habilidades.

4. 4-Garantir transporte escolar publico adaptado, conforme a necessidade, para 0s
estudantes com deficiéncia que apresentem limitagGes f|5|cas mobilidade reduzida ou
outras caracteristicas que justifiquem esse servico.

4.5-Garantir a formagao inicial e continuada dos profissionais da educagéo basica, voltada
para a educagéo das relagdes étnico-raciais, educagéo quilombola, a educacao indigena,
a educagdo ambiental, a educagéo do campo, das pessoas com deficiéncia, de género e
de orientacao sexual, com recursos publicos.

4 6-Promover a oferta de educacdo bilingue em lingua portuguesa, Libras e Braille,
quando da inclusdo de alunos com essas necessidades.

4.7-Promover a articulacdo Inter-setorial entre secretaria da educagdo e demais
secretarias para a insercéo de adolescente, jovens e adultos no mercado de trabalho.

4.8-Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusao do ensino regular sob
alegacao de deficiéncia e promovida a articulagao pedagogica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado.

4.9-lmplantar e implementar e manter ao longo deste Plano, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formagéo continuada de professores para o ensino regular e
para o atendimento educacional especializado nas escolas regulares e nas instituicoes
especializadas publicas e conveniadas.

4.10-Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-dotagao ,
observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagao nacional.

4.11-Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao’
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
mas de transferéncia de

acdo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de condi¢bes adequadas pg sucesso educacional, em
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colaboragao com as familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude.

4.12-Garantir que-as escolas de educagdo basica promovam espagos para participagao
das familias na elaboracao do“projetd politico pedagbgico na perspectiva da educagao
inclusiva.

META 5: Alfabetizar todas as criancas aos 6 anos de idade ou, até no maximo, aos 8
anos de idade no Ensino Fundamental.

Estratégias:

5.1-Estruturar os processos pedagogicos a fim de garantir a alfabetizagao plena a todas
as criangas até o final do terceiro ano do ensino fundamenfal.

5.2-Criar politica de alfabetizagcdo que garanta a permanéncia dos professores
alfabetizadores para os trés primeiros anos do ensino fundamental.

5.3-Instituir instrumentos de avaliagao sistémica, periddica e especifica, para aferir a
alfabetizacdo das criancas, bem como estimular as escolas a criar os respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento.

5.4-Proporcionar capacitacao sobre tecnologias educacionais para a alfabetizacao de
criancas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.5-Implantar programas de incentivo a leitura.

5.6-Promover e estimular a capacitagdo, especializagdo e formagao continuada dos
professores para a alfabetizagéo das criangas.

5.7-Criar politicas para a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de termino temporal.

5.8-Promover, em consonancia com as Diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura,
a formagéo de leitores e a capacitagdo de professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuarem como mediadores da leitura.

Meta 6: Oferecer educagao em tempo integral em, no minimo 50 o das criancas de 4
A 5 anos de idade e do ensino fundamental, até o final da vigéncia deste plano.

Estratégias: {1y

Estado e Secretarias Municipais. f
f’r'_f' [ A
g

6.1-Implantar projeto para a educagdo em tempo integral, busoando ,parcena cor: Uniao,
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6.2-Assegurar alimentagdo escolar que contemple a necessidade nutricional diaria dos
estudantes que permanecem na escola em tempo integral, conforme legislagéo
especifica.

6.3-Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagdo basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias
durante todo o ano letivo, com a ampliagdo progressiva da jornada de professores em
uma unica escola.

6.4-Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgéo e/ou adequacao de
escolas com padréao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagao de
vulnerabilidade social.

6.5-Aderir, em regime de colaboragdo, ao programa nacional de ampliacédo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitérios cobertos, depositos adequados para armazenar géneros
alimenticios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgao de material
didatico e da formacgao de recursos humanos para a educagao em tempo integral.

6.6-Fomentar a articulacao da escola com os diferentes espagos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas e Trilha do Saber.

6.7-Garantir a educagdao em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou super-dotagao na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos idade, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais
da propria escola ou em instituicdes especializadas, bem como profissionais habilitados.

6.8-Adotar medidas para oportunizar o tempo de permanéncia dos estudantes na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas, culturais e agdes de educacgao nutricional.

META 7: Fomentar a qualidade da educacdao basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir
as seguintes médias estaduais no IDEB:

A

IDEB 2015 2017 / X 2019 | 2021
f

Anos iniciais do ensino fundamental 5.9 6.2\/ l} 6.4 6.6

Anos finais do ensino fundamental 59 6.1/ \ \/ 6.3( / 6.5
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Estratégias:

7.1-Estabelecer e implantar, mediante pactuacao Inter federativa, diretrizes pedagoégicas
para a educagado basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitando-se a diversidade estadual, regional e local.

7.2-Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste Plano, pelo menos, 70% (setenta
por cento) dos estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcangado
nivel suficiente de aprendizado em relacao aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
desejavel; b) no ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relagao aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.3-Promover a articulagdo dos programas da area da educagdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional.

7. 4-Ampliar programas e aprofundar acées de atendimento ao estudante, em todas as
etapas da educacgao basica, por. meio de programas suplementares de material didatico-
escolar, transporte, alimentacao e assisténcia a saude.

7.5-Garantir politicas de prevengao a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acoes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdao dos sinais e de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogao das providéncias
adequadas para promover a constru¢éo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado
de seguranga para a comunidade.

7.6-Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propoésito de que a educagéo
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

7.7-Universalizar, mediante articulagdo entre os o6rgéos responsaveis pelas areas da
saude e da educagao, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacao
basica por meio de acdes de prevengéo, promogao e atengéo a saude.

7.8-Estabelecer agtes efetivas especificamente voltadas para a\promogéo, prevencao,
atencdo e atendimento & salde e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educagédo, como condigao para a melhoria da qualidade educacional.

7.9-Promover, com especial énfase, em consonancia com as dﬁr rizes do Pl mfo Nacional
do Livro e da Leitura, a formacao de leitores e a capacitaciao de q essores, tbllotecarlos
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e agentes da comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

4
"\

.

7.10-Estabelecer politicas de acompanhamento as escolas com relagao ao desempenho
no IDEB.

7.11-Assegurar a todas as escolas publicas de educagao basica acessibilidade fisica,
bem como energia elétrica, abastecimento de agua, saneamento basico e manejo dos
residuos sélidos, garantindo aos estudantes espagos para a pratica esportiva, acesso a
bens culturais e artisticos, equipamentos e laboratérios de ciéncias.

7 12-Institucionalizar programas e desenvolver metodologias para acompanhamento
pedagogico, recuperagdo paralela e progresséo, priorizando estudantes com rendimento
escolar defasado.

7.13-Estimular a articulagdo entre pos-graduagdo, nlcleos de pesquisa e cursos de
formacao para profissionais da educagéo basica, de modo a garantir a elaboragdo de
curriculos e propostas pedagégicas que incorporem os avangos de pesquisas ligadas ao
processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais.

Meta 8: Apoiar as iniciativas para elevar a escolaridade média da populagao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos
de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano, para as popula¢ées do campo, da
regiao de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estrategia:

8.1-Incentivar programas de educagéo de jovens e adultos para segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade - série, associados a
outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagao, ap6s a alfabetizagao
inicial.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
de idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia
deste Plano, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1-Assegurar a oferta gratuita da educagéo de jovens e adultos, a todos que nao tiveram
acesso a educagao basica na idade propria. ’

9.2-Realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino fundamenta‘flf e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na gducagao de jovens e adultos.
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9.3-Realizar chamadas publicas regulares para educagdo de jovens e adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboragdo entre o Estado e os Municipios em
parceria com organizagoes da sociedade civil.

9.4-Buscar parcerias juntamente com as empresas e outros setores do municipio para
levantamento do numero de jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompleto.

9.5-Apoiar, técnica e financeiramente, projetos inovadores na educagao de jovens e
adultos, que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses estudantes.

9.6-Implementar programas de capacitagéo tecnolégica da populacéo de jovens e adultos,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal.

Meta 10: Apoiar a oferta de matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos
ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional.

L3

Estratégias:

10.1-Apoiar programas do governo Federal de educacao de jovens e adultos voltado a
conclusado do ensino fundamental e a formacgéo inicial, de forma a estimular a conclusao
da educagao basica.

10.2-Incentivar, a procura por matriculas na educagao de jovens e adultos, de modo a
articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educacao profissional,
objetivando a elevagao do nivel de escolaridade do trabalhador.

Meta 11: Apoiar a oferta de matriculas da educacao profissional técnica de nivel
meédio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento)
da expansao no segmento publico.

Estratégias:

11.1-Incentivar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacao profissional em nivel técnico.

11.2-Apoiar programas de oferta de educacéao profissional técnica de nivel médio para o
publico da educagéao especial.

11.3-Estimular o empreendedorismo e inovagao através de parcerias com o SENAI
(Servico Nacional de Aprendizagem Industrial), Instituicbes Federais e outros, com -«
atividades e cursos que despertem o interesse dos alunos € os preparem para o mercado
do trabalho, de modo a pensar no estudante como ferramehta a somar £ contribuir na
sociedade. /

rior para 50% (cinquenta
latro) anos, assegurada a

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao
por cento) da populacédo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e

'\,‘

Prefeitura de Pinhalzinho - Telefone&,éi{iass 6600 - Site: wwwipinhalzinho.sc.gov.br
Endanarn: Au Q&n Dailn 1816 - Mantra - My D N1 . FED: AQ - Dinhalsinhn /87 . AAID.I A2 121 A&7 /ANN1AS



Municipio de

PINHALZINHD

qualidade da oferta e expansao das vagas no segmento publico, comunitario e
privado.

Estratégias:

12.1-Criar e ampliar mecanismos que aproxime as instituicdes de ensino superior com a
comunidade em geral de maneira gratuita e qualificada, como oferta de cursos
preparatorios.

12.2-Ampliar a oferta de vagas e criagao de novos cursos de graduagao pos—graduagéo
do sistema presencial e EAD.

12.3-Garantia de acesso viario adequado e seguro aos locais de estudo.

12.4-Incentivar parcerias com o transporte coletivo municipal aos estudantes
universitarios.

12.5-Buscar parceria com estado e uniao para a construcdo de uma cidade universitaria
publica no oeste de Santa Catarina.

12.6-Buscar junto aos 6rgéaos responsaveis a garantia de que as instituicoes de Ensino
superior publicas, comunitarias e privadas tenham estruturas fisicas e recursos humanos
adequados com a grade curricular de cada curso.

12.7-Incentivar as instituicbes de educagéo superior a aderir e participar dos programas
de apoio financeiro do Governo Federal.

12.8-Articular com as instituicbes de nivel superior, formadoras de profissionais para
educagao basica, de forma a promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura,
garantindo a renovacgao pedagoégica, com foco no aprendizado do estudante.

Meta 13: Apoiar iniciativas da Unido e Estado, na elevagdo da qualidade da
educacédo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdao superior
para 80% (oitenta por cento), sendo, do total, no minimo, 40% (quarenta por
cento) doutores, até ao final da vigéncia do Plano.

Estratégia:

13.1-Divulgar e incentivar, ofertas de programas de pods- graduagéo stricto sensu, de
forma articulada com a Uniao.

Meta 14: Apoiar, em articulagdo com a Unido e estado, a elevagio gradual do
numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a titulagio
anual de 2.400 (dois mil e quatrocentos) mestres e (novecentgs) doutores, até
ao final da vigéncia do Plano.

Estratégias: [ ]
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14.1-Apoiar e divulgar, em parceria com a Unido, politicas de assisténcia estudantil para
assegurar aos estudantes considerados economicamente carentes, bolsas de estudo de
pos- graduacao.

14 2-Estimular estudos e pesquisas em direitos humanos e inclusao, sobre género,
orientagdo sexual, diversidade religiosa, relagdes étnico-raciais, educagdo ambiental,
tecnologia assistiva, pedagogia da alternancia, quilombola, indigena, povos do campo,
comunidades tradicionais, para pessoas, publico da educagéo especial, e em situagéao de
privacao de liberdade.

14 3-Estimular a articulacdo entre graduacgéo, pos-graduacdo e nucleos de pesquisas,
para estudos e elaboragdo de curriculos/propostas pedagégicas que incorporem ao
processo de ensino-aprendizagem, questdes sobre educagéo especial, relagdes étnico-
raciais, o enfrentamento a todas as formas de discriminagao, a educagdo ambiental,
quilombola, indigena, dos povos do campo e comunidades tradicionais.

Meta 15: Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, o Estado e os
Municipios, no prazo de um ano de vigéncia deste Plano, politica estadual de
formacgdo inicial e continuada, com vistas a valorizagdao dos profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores da educagdo basica e suas
modalidades possuam formacgéao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciaturana area de conhecimento em que atuam, bem como a
oportunizagdo, pelo poder publico, de periédica participagdo em cursos de
formagao continuada.

Estratégia:

15.1- Divulgar programas de formagao superior para docentes nao habilitados na area de
atuacao em efetivo exercicio nas redes publicas.

15.2- Articular com as instituicbes de nivel superior, formadoras de profissionais para
educacdo basica, de forma a promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura,
garantindo a renovagéo pedagogica, com foco no aprendizado do estudante.

Meta 16: Garantir que 85% dos Profissionais da Educacao Basica tenham formacao
em Po6s—Graduac¢ao, 10% em Mestrado e 5% em Doutorado.

Estratégias:

16.1-Realizar, em regime de colaboragdo, o planejamento estratégico para o
dimensionamento da demanda por formacdo em cursos de pos-graduacao, para fomentar
a respectiva oferta por parte das instituicées publicas d ucagéo superior, de forma
organica e articulada as politicas de formagéo do Estado e Municipios.
16.2-Desafiar os profissionais a buscar o mestrado /e \ampliar @ porcentagem de
beneficiados para a licenga do mestrado; / ] 7

N

7
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16.3-Estimular estudos e pesquisas em direitos humanos e inclusdo, sobre género,
orientagdo sexual, diversidade religiosa, relagdes étnico-raciais, ‘educagdo ambiental,
tecnologia assistiva, pedagogia da alternancia, quilombola, indigena, povos do campo,
comunidades tradicionais, para pessoas, publico da educagao especial, e em situagao de
privacao de liberdade.

16.4-Estimular a articulacdo entre graduagéo, pos-graduagdo e nucleos de pesquisas,
para estudos e elaboragéo de curriculos/propostas pedagogicas que incorporem ao
processo de ensino-aprendizagem, questdes sobre educagdo especial, relagdes étnico-
raciais, o enfrentamento a todas as formas de discriminacéo, a educagdo ambiental,
quilombola, indigena, dos povos do campo e comunidades tradicionais.

16.5-Fomentar em articulagao com a Unido, pesquisas voltadas para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, paradidaticos, equipamentos e recursos de
tecnologia assistiva, com vistas a promog¢éo do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicbes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro
autista, transtorno de déficit de atencgéo e hiperatividade/impulsividade e altas habilidades
e criar programas que promovam a socializagao dos resultados das pesquisas.

Meta 17: Valorizar os(as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos(as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PME.

Estratégia:

17.1-Garantir um continuo didlogo com as organizagdes sindicais dos educadores, para
implementacgao da valorizagéo salarial dos educadores.

Meta 18: Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educagio
basica, assegurando no prazo de 2 (dois) anos a existéncia de plano de carreira,
assim como a sua reestruturacdo, que tem como referéncia o piso nacional,
definido em lei federal, nos termos do Inciso VI, do Artigo 206, da Constituicdao
Federal.

Estratégias:

18.1-Realizar, no prazo de dois anos, a implantagdo ou a atualizagdo dos planos de
carreira para os profissionais da educagéo basica publica em todos os sistemas de
ensino, tendo como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei
federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206, da Constituicdo Federal.

18.2-Proporcionar condi¢ées de trabalho, valorizagdo dos prafissionais da’ educagao e ‘.

concretizacdo das politicas de formag:ao como forma de garantia da,/ ‘qualidade na
educagao.
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18.3-Estabelecer agdes especificamente voltadas para a promogao, prevengao, atencao e
atendimento a saude e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacao, como condigéo para a melhoria da qualidade educacional.

18.4-Assegurar a realizagdo periodica de concurso pulblico para provimento de vagas,
comprovadamente, excedentes e permanentes.

18.5-Garantir o cumprimento da legislagdo nacional quanto a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino.

18.6-Atualizar o plano de carreira, em acordo com as diretrizes definidas na base nacional
comum de valorizagao dos profissionais da educagao.

18.7-Criagdo de equipe multidisciplinar (Psicologo, Assistente Social, Fonoaudiologo,
Pedagogo, Psicopedagogo, Terapeuta Ocupacional, Fisioterapeuta e Nutricionista) para
atender demanda da Secretaria Municipal de Educagao.

18.8-Garantir a atualizagdo e Q cumprimento de todas as diretrizes do Estatuto Estadual e
dos Estatutos Municipais do Magistério da rede publica de ensino.

18.9-Garantir, na forma da lei, recursos financeiros para valorizagdo dos profissionais da
educacao da rede publica.

18.10-Garantir o cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério da rede publica de ensino.

META 19: Garantir em legislacao especifica condigdes para a efetivacao da gestao
democratica na educacgao basica, que evidencie o compromisso com o0 acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem.

19.1-Estimular a participagdo de professores, servidores e estudantes no processo de
escolha de gestores das instituigdes de ensino.

19.2- Estimular, em todas as redes de educagao basica, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associagbes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢ées de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo
organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes.

19.3-Garantir a participacdo efetiva da comunidade escolar e local na formulagdo e
acompanhamento dos projetos politico-pedagégicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, possibilitando as condigdes objetivas necessarias
a operacionalizacao desta participagao.

19.4-Garantir, em regime de colaboragdo, programa de farmacao co/ntiﬁuada para

gestores das escolas publicas.
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19.5-Definir critérios técnicos para o provimento dos cargos comissionados, objetivando
chegar ao minimo necessario e que estes sejam ocupados por profissionais habilitados na
area da educagao.

19.6-Consolidar e fortalecer os conselhos: estadual e municipal de educacdao como
orgaos autdbnomos (com dotagao orcamentaria e autonomia financeira e de gestdo),
plurais (constituido de forma paritaria, com ampla representagéo social) e com fungdes
deliberativas, normativas e fiscalizadoras.

19.7-Capacitar os membros dos diversos conselhos da educagéo (CAE FUNDEB,
PENAT, CME).

19.8-Assegurar que gestores e coordenadores pedagégicos sejam professores efetivos
na unidade escolar que atuarao.

19.9-Consolidar a elei¢ao direta para diretor, criando legislagao prépria, com vigéncia até
o final (2°ano do plano).

19.10-Estimular a participagao da comunidade escolar na elaboracéo do plano gestor.

19.11-Criar comiss6es de acompanhamento do Plano de Agdes Articuladas (PAR), para
monitorar e dar visibilidade as agdes planejadas em suas respectivas esferas.

19.12-Implantar avaliagao institucional com a participacéo efetiva da comunidade escolar
incorporando os resultados no Plano de Desenvolvimento da Escola, no Projeto Politico
Pedagégico e no Plano de Gestao.

Meta 20: Compartilhar responsabilidades no financiamento da Educagdo Municipal,
a partir das fungdes constitucionais entre os entes federados, visando alcancar as
metas estabelecidas no PNE / PME, buscando o aperfeicoamento permanente da
gestdo da educacao e seus recursos.

Estratégias:

20.1-Definir o custo aluno/a qualidade da Educagéo Basica e creches do municipio para
tornar transparente a necessidade de ampliagdo do investimento publico em educacéo
com acompanhamento dos conselhos municipais diretamente ligados a Educagéo (CME,
FUNDEB, CAE, PNATE).

20.2-Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadagao dos
tributos municipais.

20.3-Aplicar os recursos legalmente vinculados a Educagéo, de peténcia do poder
publico municipal, e buscar fontes complementares de financiamento. il
20.4-Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que promovF i transpa /[ cia e o
controle social na utilizagao dos recursos publicos aplicados em e ucacao.

f
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20.5-Garantir que os investimentos e despesas definidos nos planos Plurianuais (PPA) e
o Orcamento anual sejam fundamentados no PME.

20.6-Assegurar os recursos publicos destinados a construgéo, expansdo e melhoria das
instituicdes publicas de Educacado Infantil (creches e pré-escolas) e de Ensino
Fundamental, fortalecendo seu carater publico, gratuito e com qualidade socialmente
referenciada.

20.7-Zelar pela transparéncia da gestdo publica na area da educagdo, garantindo o
funcionamento efetivo, auténomo e articulado dos conselhos de controle social.

20.8-Acompanhar a aplicabilidade dos recursos através dos conselhos.

20.9-Implementar o “Custo Aluno Inicial” e “Custo Aluho Qualidade” como um dos
parametros-para as instituigdes municipais de ensino de Pinhalzinho.

20.10-Proporcionar formagao para professores e gestores sobre a aplicabilidade dos
recursos e verbas da educagéq municipal.

/)
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