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. ESTADO DE SANTA CATARINA
' £ MUNICiPIO DE GUATAMBU

LEI N. 1.000/2015 de 15 de junho de 2015.

Dispbe sobre a aprovacdo do Plano Municipal de Educacéo
para o decénio 2015 a 2024 e d& outras providéncias.

PEDRO BORSOI, Prefeito do Municipio de Guatambu, Estado de Santa Catarina,
no uso das atribuicGes que lhe confere a Lei,

FAZ SABER, que o Poder Legislativo Municipal aprovou e fica sancionada a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo para o decénio 2015 a 2024,
conforme anexos.

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Guatambu, SC, 15 de junho de 2015.

PEDRO BORSOI
PREFEITO MUNICIPAL



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE GUATAMBU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
DECENIO 2015/2024

GUATAMBU -SC
2015



Pedro Borsoi

Prefeito Municipal de Guatambu

Vera Maria Zandavalli

Vice Prefeita

Elza Inez Biolchi Canello

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes

EQUIPE DE REVISAO:

Forum Municipal de Educacdo composto abaixo:

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
Elza Inez Biolchi Canello

Diretores de Escolas Municipais

Ideliria Deffaveri Schneider — Jane Mara Dal Piva

Diretores de Escolas Estaduais

Mariema Rosina Borsoi — Diretora EEB Leonor Lopes Gonzaga

Loreni Bedin Zanferari — EEF Agilberto Zandavalli

Conselho Municipal de Educagdo - CME

Roni Gleusa Dal Piva

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Neiva Terezinha Ramos Maciel

Conselho de Alimentacéo Escolar - CAE
Belildes Aparecida Sanzovo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Maria Joana Alievi Giachini

Pedro Gelson Schneider



Representante dos Professores
Jaqueline Dal Piva Zeni (Educagéo Infantil)

Inerve Fatima Alberti Bettu (Séries Iniciais)

Representante da ASPUG
Irineo Rafaeli

Luciano Rogério Somacal

Representante da Cooper-Guatambu — Cooperativa de Producédo Artesanal de
Guatambu

Nicanor José de Oliveira

Representante da Cooperativa Familiar
Sandra Bergamin

Representante do Conselho de Saude

Lourdes Sgarbosa

Representante do Conselho da Assisténcia Social

Maslova Damaren

Representante do Poder Legislativo Municipal
Margarete Schimidt

EQUIPE DE COORDENACAO:

Inerve Fatima Alberti Bettu — Representante do Férum Municipal de Educacéo
Neiva Teresinha Ramos Maciel — Representante do Conselho do FUNDEB
Elza Inez Biolchi Canello — Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte

Cintia Sperotto — Equipe Técnica



AGRADECIMENTOS

Agradecemos ao valioso trabalho desempenhado pela professora e Coordenadora do
Férum Municipal de Educacdo, INERVE FATIMA ALBERTI BETTU, pela realizacdo
deste trabalho que com muita ética, sabedoria e visdo, soube conduzir muito bem todas as
etapas deste processo.

A todos os membros do Forum Municipal de Educacdo pelas contribuicGes, aos
professores, e servidores municipais e a todos que de uma forma ou outra empenharam-se

para efetivar este trabalho. A todos nossos agradecimentos.



SUMARIO

LN ERI0] 51610710 1O 7
1 FUNDAMENTOS LEGALIS ...ttt 8
2 DIAGNOSTICO ..ottt 11
2.1 Perfil Demografica e S6cio Econdmico de Guatambu............coovevrereiinenenniene e 11
2.1.1 Indicadores de desenvolvimento NUMANO0 ..........cccoeiiieiiniie s 14
2.2 EDUCACAO BASICA ..ottt sttt 14
2.2.1 Etapas da eduCag8o DASICA.........cceriiiiiieiiereee s 16
2.2.1.1 EAUCAGAD INTANTIL.....c.ooiiiiiiiie s 16
2.2.1.2 ENSINO FUNAAMENTAL .........oiiiiiiiiiiiicee e e 18
2.2. 1.3 ENSINO IMEUI0......ceiuieiiiieie ittt sttt bbbttt besneanes 23
2.2.2 Modalidades da educagao DASICA .........ccccovieririiiiiiee s 23
2.2.2.1 EAUCAGAD ESPECIAL ... s 23
2.2.2.2 Educacao de JOVENS € AdUILOS..........c.coveiiiiiii e 24
2.2.2.3 Educacao Profissional € TECNOIOQICA .........c.ccvevueiieiieii e 25
2.2.2.4 Educagio ESCOlar do RUIaL..........cooiiiiiiiiie s 27
2.2.3 Educagdo em tempo INTEGIal .........coooviiiiiiii s 27
2.3 EDUCAGAO SUPERIOR........oooieieeeeeeetsiesieeiesieseese et ses s sessssass s naesesses s sen e 30
2.4 PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ..ot ses e enes s, 30
2.5 DA GESTAO DEMOCRATICA ..ottt 31
2.6 DO FINANCIAMENTO E GESTAO ...t 32
BIMIE T AS et b ettt A bbb e re et et et te et et re b e ens 33
K T0 1 N USSR 33
TR I S 4 = L (=0 T LSRR 33
B A |V 1 I PP 35
I TS 1 g 1 (=T [ = OSSPSR 35
K TR IV N SRS 37
T 0 I S 4 =L (=0 T LTSS PRPSRT 37
B AV I PP 38
B ] € = 1 (=To - PSSP TP 38
B D MEET A Bttt R et bR bttt ettt ne et e 40
KT S 4 =L (=0 T LRSS 40

LB MET A Bttt 41



BLB. L ESTIAgIAS .. eveueeteteieiesie ettt bbbt b ettt b et a e 41

B\ I N PSP 42
A I S 4= L =0 LSRR 42
BB META 8.ttt R b bRt R bRttt n e r e r et ne et e e 45
IR O TS 1 g 1 (=T [ £ OSSOSO 45
G AV I N PSP 46
IR B S 4= L (=0 LSS 46
B L0 IMETA L0ttt ettt ettt sttt bbb a bt teneere e 47
BLL0.1 ESEFAtAQIAS .. .cuvveeeeeieeie ittt ettt b bbb et b et b e 47
0 00 I I V| 1 SRR 48
TN ) 1 T =TSSR 48
L2 IMETA L2ttt bbbttt re ettt e 50
B L2, L ESEFAtAQIAS .. vttt ettt b bttt et b ettt e 50
T G V| 1 P 51
TN B0 ) 1 1T =TSSR 51
BLAMETA LA ottt R bbbt R ettt re e 53
BLLA L ESEFAtAQIAS .. .oveveeeeeieete sttt ettt bbbt b e et b et b e e 53

REFERENCIAS ..o et e e et e et e et e e et ee et e et e e s et e e e s e e es e er e s e ees e 55



INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo de Guatambu em cumprimento ao Artigo n° 214 da
Constituicdo Federal e ao Artigo n° 166 da Constituicdo Estadual, materializa propostas
educacionais para a melhoria da qualidade da educacdo e, por consequéncia, contribuird
efetivamente para a construcdo de uma sociedade menos desigual. Deste modo, viabiliza a
democratizacdo do acesso, a qualificacdo da permanéncia do estudante na escola e a formacao
de cidadaos criticos, bem como, a valorizacédo dos profissionais da educacao.

O contetdo deste texto base decorre do amplo debate democrético realizado
nacionalmente nas Comissdes Nacionais de Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES),
2010 e 2014. Enriquecido pelas contribuicbes de participantes das diferentes esferas da
sociedade Guatambuense. O debate resultou em documento sistematizado que referenda os
anseios desta sociedade.

Dessa forma, para elaboragdo do texto base, o Forum Municipal de Educacéo, apoia-se
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Constituicdo do Estado de Santa
Catarina; na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; na Lei do Sistema Estadual de
Ensino de Santa Catarina; na Lei n°® 13.005 de 25/06/2014, Plano Nacional de Educacéo
(PNE), publicada no Diario Oficial da Unido, Edicdo Extra de 26/06/2014; Documento Final
da Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE/2010, Documento CONAE/2010 — Etapa
Estadual de Santa Catarina, Documento Referéncia CONAE/2014, as orientacBes do
Ministério da Educacdo (MEC) sobre a construcdo/adequacdo e alinhamento dos planos, o
Relatério de Avaliagdo das Politicas Nacionais da Educagdo — Estado de Santa Catarina. Na
sua constituicdo, o texto base apresenta as diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal
de Educacdo de Guatambu, alinhadas ao Plano Nacional de Educacdo (PNE) e ao Plano
Estadual de Educacdo (PEE), a serem implementadas no Decénio 2015 a 2024.

Os fundamentos legais ddo énfase a organizacdo da Proposta Municipal de Educacéo
alinhada ao Sistema Estadual de Educacao, em regime de colaboragéo entre a Uniéo, o Estado
e 0 Municipio, as responsabilidades e competéncias de cada ente federado, a organicidade do

ensino no Municipio.



1 FUNDAMENTOS LEGAIS

“Plano de Educacdo ¢é um conjunto de estratégias
estabelecidas pelo Poder Publico a vista de um diagnéstico
das necessidades educacionais, para superar problemas e
atingir, por meio de metas e recursos cientificamente
definidos”.

(Jodo A. Monlevale)

A Lei n®10.172/2001 que institui o Plano Nacional de Educacdo (PNE) determina que
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, com base no PNE, elaborem planos decenais

correspondentes. Em relacéo ao Plano Municipal, Didonet (2000, p. 22) diz que:

E um desdobramento ldgico do PNE, uma vez que as metas nacionais representam
um quadro possivel ou necessario para todo o pais, mas que, em cada ente
federativo, se da diferentemente, em decorréncia do estagio em que se encontra em
cada um dos niveis e modalidades de ensino e das questbes administrativas,
financeiras e técnicas da educagdo em seu territdrio e sua rede de ensino.

Neste sentido, o Plano Municipal de Educagdo é o norteador da Politica Educacional
do Municipio e constitui-se na apresentacdo de um programa detalhadamente quantificado e
qualificado no espaco e no tempo, com avaliacdo periddica, configurando-se como o registro
de objetivos e metas convergentes, ap6s um processo de ampla discussdo e reflexdo sobre as
necessidades identificadas, as acfes ja realizadas, os recursos financeiros disponiveis, 0s
aspectos legais e as obrigac@es do municipio constitucionalmente definidas.

De acordo com os dispositivos legais que preceituam a elaboracdo do Plano de
Educacdo, o Poder Executivo deste municipio tomou providéncias para sua execucao,
definindo:

e Comissdo Especial, constituida pela Secretaria Municipal de Educacdo, membro
representante do Conselho Municipal de Educacdo, membros representante da Secretaria de
Saude e Promocdo Social, professores da rede municipal e estadual de ensino representantes
da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Diretores. A referida comisséo foi
oficializada pelo Decreto n° 584/2007 do Exmo. Prefeito Municipal, publicada na Secretaria
da Administracdo da Prefeitura Municipal em 02/07/07, considerando o que dispde o artigo
214 da Constituicdo Federal de 1988, os artigos 9° e 87 da Lei Federal n® 9.394/96 de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e a Lei Federal n°® 10.171/01 que aprovou o Plano
Nacional de Educacéo.

A importancia do Plano Municipal de Educacdo destaca-se pela necessidade de



priorizar objetivos, metas e diretrizes especificas e possiveis de serem postas em pratica no
municipio, visando melhorar a qualidade de ensino, e, consequentemente, a qualidade de vida
dos municipes Guatambuenses, num periodo de até dez (10) anos.

O processo que resultou no Plano Municipal de Educacao, contou com suporte, atraves
dos respectivos representantes de varias entidades. Em novembro de 2001, representantes da
Secretaria do Estado e do Desporto (SED), Conselho Estadual de Educacdo (CEE),
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e da Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacdo (UNDIME) participaram de um seminario Nacional sobre o Plano
Nacional de Educacéo aprovado pela Lei 10.172/2001 e dos encaminhamentos necessarios
para a elaboragdo dos Planos de Educacéo para os Estados e Municipios.

Em consequéncia da participacdo, em janeiro de 2002, a SED convidou o CEE, a
UNDIME, ANPAE e UDESC para discutir os encaminhamentos necessarios ao processo de
elaboracdo dos planos Decenais para 0 Estado e Municipios de Santa Catarina. Apo0s
sucessivas reunides, ficou definido para os dias 04 e 05 de marco, uma reunido com entidades
representativas dos diversos segmentos educacionais Catarinenses.

Em 04 e 05 de marco de 2002, conforme havia sido previsto, com a participacédo de 38
entidades representativas das instituicbes que atuam na educacao catarinense, a Secretaria de
Estado e do Desporto instalou a Comissdo Provisoria responsavel pela Coordenagdo do
Processo de Elaboracdo dos Planos Estadual e Municipais. Constituiu pauta dos dois dias de
trabalho e discussdo do Plano Nacional de Educacdo, a apresentacdo do diagndstico a
educacdo catarinense, a discussdo da metodologia para a elaboracdo dos Planos Estadual e
Municipais de educacdo, apresentacdo de fundamentos norteadores para a elaboragdo dos
planos e defini¢do de mobilizagéo e cronograma dos trabalhos.

Em 26 de marco de 2002, reuniu-se no Municipio de Chapec6 comissdo para definir a
Coordenacdo Regional e os Polos de trabalho para iniciar a etapa de mobilizacdo para a
elaboracdo dos Planos de Educacao Estadual e Municipais.

Em abril de 2002, no auditério do Sindicato dos Bancarios de Chapec6 — SC.
Reuniram-se representantes de algumas entidades municipais para debate do diagnostico e
encaminhamento do Processo nos Municipios.

No ano de 2003, realizam-se alguns encontros em nossos Municipios.

a) Comissdo Responsavel/Coordenacdo Municipal — na sala do Centro Social, com
representantes de entidades, associagOes, comunidades, para mobilizacdo e debate do
diagndstico da situacdo escolar e encaminhamentos do Processo nas Escolas.

b) Encontro Escolar na sala do Centro Social, envolvendo todos os diretores,



10

professores, funcionarios, Grémio Estudantil e Associacdo de Pais e Professores (APPs) das
Escolas Municipais e Estaduais do Municipio, para debate elaboracdo e aprovacdo das
Diretrizes, Objetivos e Metas para Plano Municipal e Estadual.

Como ocorriam paralelamente as elaboracdes de ambos os Planos — Estadual e
Municipal, realizaram-se encontros Microrregionais em Chapecé — SC, com Coordenagdes
Municipais para a apresentacdo das sinteses das propostas aprovadas nos municipios para o
Plano Estadual de Educacdo. E ainda, um outro encontro, também com Coordenacdes
Municipais, para aprovacdo da sintese das propostas de todos os municipios da Regido para
serem enviadas & Coordenacgdo Estadual.

No ano de 2007, foram retomados os trabalhos pela comisséo nomeada neste mesmo
ano, para elaboracao e implantacdo do Plano Municipal de Educacédo — 22 etapa.

A elaboracdo do Diagndstico, dos objetivos, das diretrizes e metas do Plano Municipal
de Educacdo, contou com varios encontros da comissdo realizados no Centro de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS), também encontro com os professores das redes municipais e
estaduais de ensino, realizados na Escola Municipal Francisco Cora.

No més de outubro ano de 2014, iniciaram-se os trabalhos do Férum Municipal de
Educacdo (conforme Decreto n® 234/2013) para fazer a atualizagdo do Plano Municipal de
Educacao.

A partir de entdo, todos os aspectos definidos com a comunidade — durante um longo
processo de encontros, estudos analises, debates, rejeicdes e aprovacdes de propostas de acdo
— passa a ser redigidos pela Comissdo responsavel, resultando no instrumento ora

apresentado.



2 DIAGNOSTICO

2.1 PERFIL DEMOGRAFICO E SOCIO ECONOMICO DE GUATAMBU

A histéria do municipio de Guatambu remonta os idos de 1910. “Segundo um registro
do cartério de imoveis de Chapeco, instalou-se uma serraria no Porto Chalana (hoje povoado
pertencente a Guatambu) datado de 1911...” (SILVA, 1998, p. 21) e varios depoimentos orais
comprovam a existéncia da comunidade desde o final do século XIX e os primeiros anos do
século XX.

Inicialmente a comunidade se desenvolveu basicamente da atividade de extragdo
madeireira e agricultura de subsisténcia, em “terras devolutas” ocupadas por pequenas
familias de agricultores, que ndo possuiam a posse legal da terra. Estas eram as preferidas
pelas Companhias Colonizadoras que atuaram em toda a regido oeste nas décadas de 1930 e
40. No caso especifico de Guatambu a Companhia Colonizadora Isaac Pan & Vargas foi &
responsavel pela divulgacdo de venda destas terras aos imigrantes italianos e alemées vindos
principalmente do Rio Grande do Sul.

A Fazenda Faxinal do Tigre como era conhecido o municipio, tinha abundancia de
madeira para exploracéo e facil acesso para a fuga dos foragidos da Revolugdo Federalista
(1893), bastando atravessar o Rio Uruguai para estarem salvos desta e outras Guerras
Politicas. Por consequéncia de disputas politicas, no ano de 1921 recebe o0 nome de Lauro
Muiiller, em homenagem ao Governador Catarinense.

O mesmo Rio foi o responsavel pelo intenso trafego de balsas conduzidas por
balseiros nos anos 40, 50 e 60. Profissdo que ajudou a regido crescer e se desenvolver com o
escoamento de madeiras (inclusive o Pau Marfim ou Guatambu) para a Argentina. Foi devido
a essa atividade econdmica que, Lauro Muller passa a ser chamado de Guatambu em 1938, e é
elevado a categoria de Vila, pertencente a Chapeco.

As décadas seguintes foram marcadas pela diminuicdo da atividade madeireira por
balsas. Com o0 avangcodo capitalismo e o surgimento de novas tecnologias e
aberturas/investimentos de estradas de rodagem, a madeira passa a ser transportada por terra.
Assim, a comunidade de Guatambu passa a desenvolver a agricultura em escala maior,
acelerando o processo de extracdo da Erva-Mate, criacdo de Suinos e Aves.

Dentre os principais responsaveis pelo inicio da ocupacgdo da area compreendida pelo
“Faxinal do Tigre” como era conhecido no Rio Grande do Sul o atual municipio de

Guatambu, destacam-se as familias como os Dal Piva, os Schneider, os Elesbdo, os
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Zandavalli, entre outros. Todos adquiridos titulos de concessao de terras junto & Companhia
Colonizadora.

Fixado os descendentes de imigrantes em terras catarinenses, receberam titulos
denominados de “quinhdes”.

Considera-se portanto, que as primeiras familias afixaram-se em terras na época em
que Guatambu ainda era distrito, representavam um prolongamento da expansdo agricola da
regido Noroeste do Rio Grande do Sul.

A ocupacdo das terras do municipio de Guatambu pelos colonizadores foi
extremamente dificil. Muitos obstaculos tinham que enfrentar devido a inexisténcia de
estradas que ligassem os estados de Santa Catarinense e rio Grande do sul.

Assim, os colonizadores gadchos, arriscavam-se abrir picadas mato adentro, rumo as
terras catarinenses. O trajeto através das picadas, aos poucos transformavam-se em “estradas”
onde viajavam quase sempre a cavalo ou de carroga.

Ao mesmo tempo, no entdo povoado e subsequente Distrito de Guatambu, a economia
baseava-se na extracdo da madeira. Esta era uma pratica comum na época, tendo em vista
“limpar” a mata para o plantio, como também pelo atrativo lucro que a mesma proporcionava.

Consequentemente, a partir das décadas de 30 e 40 deste século, os colonizadores
iniciaram uma nova etapa no desenvolvimento econémico do entdo Distrito de Guatambu
com o plantio de lavouras de subsisténcia. Mais tarde foi aparecendo a producdo
agropecuaria.

A comercializa¢do dos produtos agricolas foi, aos poucos integrando a Regido Oeste
com as demais regides do estado. A madeira que era comercializada com a Argentina passou
a ser comercializada com industrias instaladas na propria regiéo.

Ao mesmo tempo, eram instaladas em Chapec0, as primeiras industrias Frigorificas,
dentre elas a SADIA S/A que passou a desenvolver junto aos produtores o sistema de
“integracdo”, escolhendo o Distrito de Guatambu para instalagéo de “granjas matrizes”.

Nas décadas de 60 e 70, com a modernizacdo das agroindustrias sdo exigidos dos
agricultores mudancas drasticas no sistema de producdo. Foi deste modo que Guatambu
passou a ser reconhecido como centro de producdo de derivados de carne (suina e aves),
destacando-se como um das maiores producgdes de perus da América Latina.

A partir da estruturacdo econémica, surgem no povoado liderancas politicas que se
destacam também dentro do Municipio-mée-Chapecd.

Tais liderangas iniciaram tramitacOes observando as vias legais, com objetivo de criar

0 novo Municipio.
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A viabilizacdo do processo pré-emancipagdo ocorreu principalmente, porque os lideres
politicos do Distrito de Guatambu, sentiam que aquela regido h& tempo se encontrava
abandonada pela administracdo do Municipio de Chapeco.

Os lideres politicos reivindicavam também que a renda obtida através dos impostos
coletados no Distrito, pelo Municipio de Chapeco, fossem revertidos em beneficios em
atendimento as necessidades do Distrito de Guatambu.

O processo emancipatorio do Distrito de Guatambu foi lento e trabalhoso. Houve a
necessidade de conscientizar a populacao, quanto as potencialidades do mesmo de autogerar-
se, e consequentemente, constituir-se municipio.

As atividades referentes ao processo emancipatorio do Distrito, perduraram por mais
ou menos um ano. As liderancas iniciaram suas atividades em maio de 1990, através de
reunides e encontros com as comunidades, no sentido de esclarecé-las quanto as
reivindicagdes que estavam sendo encaminhadas.

Em Marco de 1991, os cidaddos Guatambuenses, participaram de plebiscito, onde
através do Voto Direto optaram pela emancipacdo do Distrito que, finalmente acontece no dia
12 de dezembro de 1991, atraves da Lei Estadual n° 8.482/91.

A partir deste momento, sente a necessidade da implantacdo de sua sede viabilizando
as atividades administrativas, bem como a estruturagdo econémica do novo municipio no
sentido de atender as reais necessidades da sua populagéo.

Como o municipio de Guatambu foi emancipado em ano ndo eleitoral, era necessario
organizar uma Administracdo Provisoria, que esteve a cargo da comissdo pro-emancipacao.

Esta comissdo estava incumbida de efetuar estudos junto a Associa¢do dos Municipios
do Oeste de Santa Catarina (AMOSC), com o objetivo de identificar percentual de retorno de
impostos destinados a partir de entdo, ao novo Municipio.

Durante as festividades comemorativas da emancipacdo politico-administrativa, uma
prévia apontou o nome de Carlos da Fonseca da Silva, quase por unanimidade como o
candidato para concorrer as eleicdes de 1992, para o cargo de Prefeito.

Carlos Fonseca da Silva disputou o pleito e se elegeu Prefeito, tendo como vice-
prefeito José Mario Giachini. Também foram eleitos nove vereadores, que passaram a compor
0 Poder Legislativo Municipal, sendo: Arlindo Dal Piva, Cleusa Zezak, Jair Cora, Mario
Fries, Valmor Sanzovo, Carlos Renato Rossato, Florentino Lemes da Silva, Jodo Aires
Schneider e Valdir Schmidt.

Atualmente é o 3° municipio que mais cresce na regido da AMOSC, destacando-se

pela forte arrecadacdo de ICMS, originada pela Producdo Agropecuaria, principal fonte de
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riqueza do Setor Primario.
O setor agricola possui uma das maiores concentragdes de aves do Brasil, através das
empresas BRF, Aurora, Diplomata, possuindo ainda uma consideravel producgéo de suinos.
Nos setores industrial, comercial e de prestacdo de servicos existem 304 empresas no
cadastro ativo do municipio, entre as quais se estacam as empresas: Planaterra
(Terraplanagens e Pavimentagdes), Ferticel (Industria de Fertilizantes LTDA), Papeldo Unido
Industria e Comercio LTDA, Cooperativa Agroindustrial Alfa, SICCOB, Foz do Chapeco

Energia, Zorzanello e Maman, Quintaes Alimentos, Frutas Real.

2.1.1 Indicadores de desenvolvimento humano

A caracterizacdo da qualidade de vida do municipio apoiou-se no uso de indicadores
reconhecidos e amplamente utilizados, como é o caso do Indice de Desenvolvimento Humano
(IDH), o indice FIRJAN de Desenvolvimento Municipal (IFDM) e o indice de
Desenvolvimento Familiar.

Em ambos os casos, foram avaliados aspectos relacionados a educacao, longevidade,
emprego e renda, acesso ao trabalho, condi¢es habitacionais e outras variaveis que integram
alguns dos indicadores de desenvolvimento humano mencionados. A variacdo metodoldgica,
bem como o distanciamento do periodo de publicacdo destes indicadores, aponta diferencas,
sobretudo na classificacdo do municipio, especialmente quando se estabelece comparativos
entre os indicadores

Segundo o SEBRAE, no Atlas de Desenvolvimento Humano do Brasil — 2000 — o
IDH-M de Guatambu alcangou 0,737 (zero virgula setecentos e trinta e sete), colocando o
municipio na 272 posicao estadual neste indicador.

Atualmente o municipio de Guatambu possui 4.743 habitantes, dados do Censo do
IBGE/2010, e 5.111 pessoas cadastradas na Secretaria Municipal de Salude. Essa diferenca
nos numeros se deve ao fato de novos loteamentos terem sido aprovados e habitados apds o
Censo.

Com relacdo ao turismo e lazer, o municipio explora alguns aspectos naturais que sao
mais abundantes em sua geografia, como, por exemplo, as dguas do Rio Tigre, onde esta
construida a Barragem que abastece a Usina Hidrelétrica de Guatambu. Construida a mais de
40 anos, € a Unica Hidrelétrica com agua conduzida por aqueduto urbano de concreto por
gueda natural de 800 metros até a turbina.

No mesmo rio ha também uma Cascata com queda d’agua de aproximadamente 50
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metros, bastante utilizada para a pratica de rapel. As &dguas desse rio sdo usadas para préatica
de pesca e esportes aquaticos.

O municipio conta também com alguns pesque e pagues, formados por pequenos e
grandes acudes, com piscinas naturais e areas para camping, que se tornam opcéo de lazer
para a populacdo, servindo as refeicbes a base de peixes e garantindo diversdo aliada a
natureza.

A Floresta Nacional de Chapecd (FLONA) localizada no municipio de Guatambu é
constituida por um dos maiores remanescentes florestais da regido, inserida numa area de
transicdo entre a Floresta Ombrofila Mista e a Floresta Estacional Decidual, abrigando
espécies ameacadas da flora, como a araucéria, a canela-sassafras, o xaxim, e da fauna, como
0 papagaio-de-peito-roxo (Amazona vinacea) e 0 pica-pau-de-cara-canela (Dryocopus
galeatus).

Com a presenga de nascentes e cursos d’agua em seu interior, a FLONA contribui
ainda com a conservacao da fauna e flora associadas. Atualmente a visitacdo a Unidade esta
restrita a visitas pré agendadas com o objetivo educacional (pesquisas cientificas e educacéao
ambiental).

Na é&rea da gastronomia o Municipio de Guatambu possui 06 restaurantes e
lanchonetes que servem almogo e lanches diversos. Sendo dois destes no centro da cidade.
Também sdo servidos alguns lanches e pratos nos pesque e pagues e campings pelo interior do
municipio.

Os principais eventos do municipio sdo: A FESTA DO COLONO E DO
AGRICULTOR que é realizada a cada dois anos no més de junho, homenageia as etnias
colonizadoras, bem como os agricultores que na atualidade fazem da atividade agricola uma
das principais fontes de renda do municipio; FEIRA EXPOLEITE, que acontece a cada dois
anos, no més de abril, destacando a criacdo de gado leiteiro, bem como a feira da novilha.
Esta feira apresenta resultados obtidos no municipio neste setor, homenageia e premia 0s
criadores de novilhas, oferece servigos e comercio em geral; A FESTA DO PADROEIRO
SAO MIGUEL ARCANJO, realizada todos os anos, no més de setembro, festeja a devocio
popular ao santo padroeiro da capela catélica. E feriado municipal; JANTAR DO PERU,
acontece em comemoracdo a semana do municipio, no més de dezembro, em virtude de
Guatambu ser o maior produtor da Ameérica Latina de matrizes de peru; RODEIO
CRIOULO INTERESTADUAL, realizado anualmente pelo CTG “Potro Sem Dono”; A
FESTA DOS BALSEIROS, realizada na comunidade de Porto Chalana a cada dois anos,

homenageia ex-balseiros e familiares.
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O abastecimento de &gua no perimetro urbano de Guatambu, é realizado pela
Companhia de Abastecimento e Saneamento (CASAN). O sistema de abastecimento é
composto por 03 pocos semi artesianos perfurados na Sede do Municipio.

No meio rural, o abastecimento vem das fontes “Modelo Caxambu” e alguns pocos
artesianos. No Relevo predomina solos originarios da rocha baséltica denominada Erexim
(siriaco-charrua). O solo Erexim é encontrado em superficies planas ou onduladas com baixo
teor de matéria organica. Esse solo é encontrado nos relevos montanhosos, solo pedregoso de
dificil mecanizacao com fertilidade natural variando de média a boa.

A topografia do municipio é pouco acidentada, predominando a classe 2 de aptiddo em
69% da area. Aptiddo regular para culturas anuais climaticamente adaptada. O clima
Mesotérmico umido (subtropical); umidade relativa do ar — média 74,02%; precipitacdo

pluviométrica 174 mm/més (média anual 1.900-2.000 mm/ano); temperatura média 18,74 C”’.

2.2 EDUCACAO BASICA

2.2.1 Etapas da educacéo basica

2.2.1.1 Educacéo Infantil

A Educacdo Infantil, no Municipio, estd amparada pela Lei 520/2002 que dispde sobre
o Sistema Municipal de Ensino.

No que se refere ao atendimento, no ano de 1994 a Rede Estadual de ensino atendeu a
ultima turma de criancas de Educagdo Infantil, com 25 criancas. Em 1995 ndo houve oferta
desta modalidade de ensino no municipio e, em 1996, a Secretaria Municipal de Educacao
assume a primeira turma de Educacéo Infantil, com 20 criancas na sede do municipio.

Em 2015 estdo sendo atendidas 192 criangcas na Educacdo Infantil, em 4 espacos
adaptados (estrutura fisica, moveis e materiais didaticos pedag6gicos), um no centro e trés no
interior. No centro do municipio esta etapa de educacdo esta sendo oferecida em salas de aula
adaptadas nas dependéncias do ginasio de esportes e esta sendo construido prédio que
abrigara toda demanda de matricula da area urbana, nos niveis Maternal, Pré | e Pré Il. No
Distrito de Fazenda Zandavalli, a Educacéo Infantil é oferecida em prédio alugado adaptado
as necessidades das criangas. Nas comunidades de Linha Killian e Porto Chalana, esta etapa
da educacdo ¢ oferecida nas mesmas escolas onde é ofertado o ensino fundamental, em salas

adaptadas as necessidades desta parcela de educandos.
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A taxa de atendimento é de 100%, sendo que as vagas sao disponibilizadas conforme a
demanda.

Numero de alunos atendidos pelo municipio — ano 2014, conforme Quadro 1.

ESCOLA MUNICIPAL PRE-ESCOLA
Francisco Cora -
Linha Kilian 22
Porto Chalana 17
Trilha do Saber 28
Crianca Feliz 124
TOTAL 191

Quadro 1. Numero de alunos atendidos pelo municipio — ano 2014.
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esportes.

Numero de Alunos atendidos pelo municipio
9% Ano 2014

M Crianga Feliz

15% M Trilha do Sabher

M LinhaKillian

65% M Porto Chalana
(4]

Grafico 1. Numero de alunos atendidos pelo municipio —ano 2014.
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

A média de nascimento de criangas em nosso municipio (nascidos vivos), nos anos de
2011, 2012, 2013e 2014, conforme informagdo da Secretaria Municipal de Salde é de 67
criangas/ano. Nota-se um acréscimo de 52,27% no numero de nascidos vivos no ultimo
triénio (Fonte: Sinasc).

A maioria das criangas matriculadas nesta etapa da educacédo, faz uso do transporte
escolar. Conforme gréafico 2, percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola em

Nosso municipio.
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-
NT |ndicador 1B - Percentual da populagédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola.

M Brasil Regido [ Estadc [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
é 2% ﬂ 0% £ % £ %
Brasil Santa Catarina Oeste Catarinense

Meta Brasil: 50%

9,0%

SC - Guatambu

Fonte: Estado, Regido e Brasil - |IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio & Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Gréfico 2. Percentual da populacdo de 0 a 3 anos que frequenta a escola em nosso municipio.
Fonte: <www.pne.mec.gov.br>. Acesso em: 14 abr. 2015.

2.2.1.2 Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental em Guatambu estd organizado em nove anos, conforme
legislacdo nacional vigente. A rede municipal oferece os Anos Iniciais desta etapa de
educacdo em trés unidades escolares, sendo: Escola Municipal Francisco Cora, localizada a
Rua Procépio Machado da Silva, Centro; Escola Municipal Porto Chalana, localizada na
Comunidade de Porto Chalana, interior e Escola Municipal Linha Kilian, localizada na
comunidade de Linha Killian, interior. Houve um aumento de matricula durante os ultimos

anos conforme Quadro 2.

Ano 2011 2012 2013 2014
Total de Matriculas Municipais 221 358 507 544
Porcentagem Aumento de Matriculas - 38,26% | 41,62% 6,80%

Quadro 2. Namero de alunos atendidos nos Gltimos quatro anos.
Fonte: Dados da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura e Esportes.

Como podemos observar Guatambu estd acima da média do Brasil, Sul, Santa

Catarina, Oeste Catarinense.


http://www.pne.mec.gov.br/
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[~}
NT |ndicador 1A - Percentual da populacédo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
M Brasil Regido [Estadsc [ Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
81,4% 73,9% 84,0% 85,1%
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense
Meta Brasil: 100%
88,5%
SC - Guatambu
Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesguisa i por stra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio € Mesorregigo - IBGE/Censo Populacional - 2010

Gréfico 3. Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola em nosso municipio.
Fonte: <www.pne.mec.gov.br>. Acesso em: 14 abr. 2015.

E garantido atendimento a toda demanda, observando um custo aluno/ano de $
641.22/més (seiscentos e quarenta e um reais e vinte e dois centavos).

Os indices de aprovacao e reprovacao sao observados no Quadro 3:

Escolas Ano indice Aprovacéo indice Reprovacio
Escolas Municipais 2011 94,11 % 5,88%
Escolas Municipais 2012 93;13 % 6,86%
Escolas Municipais 2013 95,06 % 4,36%
Escolas Municipais 2014 97,62% 2,37%

Quadro 3. Aprovacao e Reprovacdo das Escolas Municipais.
Fonte: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

A matricula atual é de 540 alunos, conforme Quadro 4.


http://www.pne.mec.gov.br/
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Escola NUmero alunos Idade

Pré-Escolar Crianca Feliz 30 03 anos
51 04 anos

38 05 anos

Escola Mun. Linha Killian 11 03 anos
07 04 anos

06 05 anos

10 06 anos

05 07 anos

10 08 anos

09 09 anos

11 10 anos

03 11 anos

Escola M. Francisco Cora 53 06 anos
56 07 anos

62 08 anos

56 09 anos

44 10 anos

09 11 anos

02 12 anos

01 17 anos

Escola M. Porto Chalana 08 03 anos
09 04 anos

04 05 anos

11 06 anos

07 07 anos

08 08 anos

09 09 anos

07 10 anos

Pré Escolar Trilha do Saber 08 03 anos
15 04 anos

05 05 anos

Quadro 4. Relacdo de matriculas do numero de alunos, idade e escola.
Fonte: Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes.

Na rede estadual sdo duas as escolas que oferecem o Ensino Fundamental, sendo a
Escola de Educacdo Basica Leonor Lopes Gonzaga e a Escola de Ensino Fundamental

Agilberto Zandavalli. Os indices de rendimento s&o apresentados nos Quadros 5 e 6:

Taxa de Aprovacdo do Ensino Fundamental (em %)

2009 2010 2011 2012

79,9 89,1 89,3 97,5
Taxa de Reprovacdo do Ensino Fundamental (em %)

2009 2010 2011 2012

18,9 8,9 9,4 2,5
Taxa de Abandono do Ensino Fundamental (em %)

2009 2010 2011 2012

1,2 2 1,3 -

Quadro 5. Taxa de aprovacéo, reprovacéo e taxa de abandono.

Fonte: Escola Estadual de Educacéo Bésica Leonor Lopes Gonzaga.
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Taxa de rendimento — indicadores — Escola Agilberto Zandavalli
Taxa de Aprovagédo do Ensino Fundamental (em %)
2009 2010 2011 2012
79,9 89,1 89,3 97,5
Taxa de Reprovacdo do Ensino Fundamental (em %)
2009 2010 2011 2012
18,9 8,9 9,4 2,5
Taxa de Abandono do Ensino Fundamental (em %)
2009 2010 2011 2012
1,2 2 1,3 -

Quadro 6. Taxa de aprovagéo, reprovacao e taxa de abandono.
Fonte: Escola Estadual de Educacdo Basica Leonor Lopes Gonzaga.

Conforme dados do MEC o indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica (IDEB) é
um indice que combina o rendimento escolar as notas do exame Prova Brasil, aplicado no
ultimo ano das séries iniciais e finais do ensino fundamental, podendo variar de 0 a 10.

O municipio de Guatambu, em 2.013, estda na 2.531% posi¢cdo, entre os 5.565
municipios do Brasil, quando avaliados os alunos dos anos iniciais, € na 2.755% no caso dos
alunos dos anos finais. Quando analisada a sua posi¢cdo entre os 293 Municipios de seu
Estado, Guatambu est& na 2342 posicao nos anos iniciais e na 1892, nos anos finais.

O IDEB nacional, em 2.013, foi de 4,9 para os anos iniciais em escolas publicas e de
4,0 para os anos finais. Nas escolas particulares, as notas médias foram, respectivamente, 6,7
e 5,9. No ano de 2014 o IDEB do municipio foi de 5.3.

O resultado da prova da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo (ANA) é apresentada

abaixo no Quadro 7:

DISTRIBUICAO DOS ALUNOS POR NIVEL DE PROFICIENCIA EM LEITURA

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
3,55% 45,80% 39,53% 11,13%
DISTRIBUIQAO DOS ALUNOS POR NIVEL DE PROEFICIENCIA EM ESCRITA
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
3,05% 10,63% 64,41% 21,92%
DISTRIBUICAO DOS ALUNOS POR NIVEL DE PROEFICIENCIA EM
MATEMATICA
Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
12,67% 25,00% 29,63% 32,70%

Quadro 7. Resultado da prova da Avaliacdo Nacional da Alfabetizacéo.

Fonte: MEC.

Todos os professores alfabetizadores da rede municipal de ensino que atuam como

regentes de turma, estdo fazendo o curso do Programa Nacional para Alfabetizacdo na ldade
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Certa (PNAIC). Segue o gréfico 4 de Metas Projetadas para Guatambu.

serie] 5 ano

— Kieb Obsenvado Metas Projetades

Municipios  2005¢  2007¢ 20094 20114 2013+ 2007+ 2009+ 20114 2003+ 2015%  20M7¢  2019: 2021
GUATAMBL 35 41 43 53 3 41 44 46 49 2 23

Gréfico 4. Metas projetadas para Guatambu.
Fonte: <http://ideb.inep.gov.br/resultado/resultado/resultado.seam?cid=10885450>. Acesso em: 14 abr. 2015.

Todos os alunos tém acesso ao transporte escolar no municipio, fazendo uso conforme
a necessidade.

A Escola Estadual de Educacao Basica Leonor Lopes Gonzaga atende Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. Atualmente conta com uma estrutura fisica de trés salas
de direcdo, uma biblioteca, uma sala para professores, uma cozinha, uma sala de informatica,
uma sala de Educacdo Fisica, doze salas de aula, banheiros femininos e masculinos, para
professores e Direcdo.

Quanto aos profissionais da EEEB Leonor Lopes Gonzaga, que comp8e o quadro de
funcionarios com 24 (vinte e quatro) professores, onde 06 (seis) estdo cursando Graduacdo, 06
(seis) com Graduacdo, 13 (treze) com Pos-Graduacdo e nenhum atualmente cursando
Mestrado. Possui um total de 28 (vinte e oito) funcionarios puablicos, 06 (seis) sendo
terceirizados e quatro da direcéo.

Existem atualmente 360 (trezentos e sessenta) estudantes que utilizam transporte
escolar para deslocar-se de casa para a escola.

A Escola Estadual de Educacdo Bésica Leonor Lopes Gonzaga atende uma demanda
de 11 (onze) estudantes com algum tipo de necessidades especial, e sdo atendidos com
segundo professor e pelo SAEDE.

A média de atendimento no nimero de alunos nos ultimos 4 anos é a seguinte: do
sexto (6°) ano ao nono (9°) ano em média de 270 alunos e no Ensino Médio 320 alunos.

A Escola Estadual Agilberto Zandavalli, atende com uma estrutura fisica com 17
(dezessete) dependéncias, seu quadro de pessoal &€ composto por 19 (dezenove) professores,

um total de 23 (vinte e trés) funcionarios, incluindo 01 (um) Diretor um Assistente
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Educacional, 01 (um) funcionario terceirizado e 02 (dois) serventes contratadas pela APP da
Escola.

Todos os professores alfabetizadores da rede municipal de ensino que atuam como
regentes de turma, estdo fazendo o curso do Programa Nacional para Alfabetizacdo na Idade
Certa (PNAIC).

2.2.1.3 Ensino Médio
No municipio de Guatambu o Ensino Médio ¢ oferecido somente pela Escola Estadual

de Educacdo Bésica Leonor Lopes Gonzaga. No ano de 2015 estdo sendo atendidos um total

de 225 alunos conforme Quadro 8:

Série NUmero de Alunos
1° Ano 75 alunos
2° Ano 95 alunos
3% Ano 85 alunos

Quadro 8. Numero de alunos atendidos no Ensino Médio.
Fonte: Escola Estadual Basica Leonor Lopes Gonzaga.

2.2.2 Modalidades da educacéo basica

2.2.2.1 Educacao Especial

O municipio nao possui unidades escolares que oferecam educacao especial. Os alunos
com necessidades de atendimento educacional especial sdo encaminhados para a APAE de
Chapeco, para atendimento no SAEDE ou no CAPS conforme diagndstico da necessidade
apresentada. Os alunos matriculados em classes comuns que apresentam diagnostico médico,
legalmente amparados, recebem atendimento de professor adjunto (2° professor) em sala de
aula.

Atualmente o nimero de alunos atendidos é demonstrado no Quadro 9:
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Escola Total de Alunos Atendimento
com Necessidade
Especial
Escola Estadual Leonor Lopes Gonzaga 11 SAEDE e Segundo Professor
Escola Estadual Agilberto Zandavalli 06 SAEDE e Segundo Professor
E.M. Francisco Cora (Anos Iniciais do 10 SAEDE e Segundo Professor
Ensino Fundamental)
E.M. Crianca Feliz (Ed. Infantil) 03 Segundo Professor
Total 30

Quadro 9. Numero de alunos com necessidades especiais no municipio.
Fonte: Escolas do Municipio.

A estrutura fisica das unidades escolares é parcialmente adaptada as necessidades

desses educandos, ndo existindo no municipio salas de Recursos Multifuncionais.

2.2.2.2 Educacéo de Jovens e Adultos

O conhecimento deve permitir a construcdo da interacdo com os semelhantes,
percebendo que ndo somos individuos isolados. Fazemos parte de uma classe social, étnica e
religiosa, capaz de se indignar frente aos problemas, as injustigas e as dificuldades existentes,
buscando a suspenséo.

O processo de ensino-aprendizagem é construido através do dialogo, da discussao, do
conflito, das contradicGes é resultados de uma acdo coletiva, onde alunos, professores e
demais envolvidos socializam idéias e praticas coletivas. Adota como requisitos para
participar de politicas publicas a integracdo dos alunos beneficiarios a Educacdo de Jovens e
Adultos, fortalecendo que a erradicacdo do analfabetismo abrira portas para a superagédo
intelectual, econémica, social e emocional.

Nesse sentido, tal dispositivo deve converter-se em um compromisso ético-politico,
nas diferentes esferas governamentais com responsabilidades bem definidas para sua
operacionalidade.

O municipio oferece a possibilidade de matriculas, abrindo Processo Seletivo para
contratagdo de profissionais para essa modalidade de ensino, porém nos ultimos anos nao
houve a formacdo de turma devido a falta de adesdo dessa parcela da populacdo, conforme

gréfico 5:
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v B
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional.

M Erasi Regide [MEstadse [l Mesorregido Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
‘ 1,7% / 1,0% l 1,2% ‘ 1,7%
Brasil Sul Santa Catarina Oeste Catarinense

Meta Brasil: 25%

/ 0,0%

SC - Guatambu

Fonte: INEP/Censo Estolar da Educagéo Basica - 2013
Gréafico 5. Percentual de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a

educacéo profissional.
Fonte: <www.pne.mec.gov.br>. Acesso em: 14 abr. 2015.

2.2.2.3 Educac&o Profissional e Tecnol6gica

A configuracao do mercado de trabalho e da Populacdo Economicamente Ativa (PEA)
exige um conjunto de estratégias de curto, médio e longo prazo, cujo sucesso depende do grau
de consenso entre Governo, trabalhadores, empresarios, principalmente nas agdes para
enfrentar o desemprego, para abrir novas oportunidades de trabalho e para melhorar a
qualidade de vida da sociedade guatambuenses.

Em 2014 foram ofertados pelo municipio os cursos abaixo através do SENAR:

Cursos Localidade
Conservas de hortalicas Linha Siqueira
Conservas de hortalicas Grupo de Mulheres Margarida Rolim - Sede
Defumados e embutidos de carne suina Comunidade de Linha Flor
Bordado petchcolagem Saldo da Secretaria de Assisténcia Social - Sede
Doce de leite e iogurte Comunidade Vila Nova e Nova Unido
Conservas de frutas Grupo de Mulheres Margarida Rolim - Sede
Cortes assados de carne suina Comunidade Linha Bolsoni
Conservas de frutas Comunidade de Linha Siqueira
Cortes defumados de frango Comunidade de Linha Siqueira
Confeitaria Grupo do CRAS, Sede Ginasio Esportes
Confeccéo de acolchoados Fazenda Zandavalli
Confeccéo de acolchoados Gramado dos Rosas
Bordado petchcolagem aperfeicoamento | Grupo de Mulheres Margarida Rolim - Sede
Cortes e assados e defumados de frango | Comunidade Linha Bolsoni
Bordado petchcolagem aperfeicoamento | Fazenda Zandavalli
Tecelagem mantas e tapetes Comunidade Gramado dos Rosas

Quadro 10. Cursos oferecidos pelo SENAR.
Fonte: Secretaria Municipal de Salde e Assisténcia Social.


http://www.pne.mec.gov.br/

26

Abaixo a demanda de cursos FIC PRONATEC, para nosso municipio com

possibilidade de pactuacdo em 2015 entre 0 municipio e o Sest/Senat de Chapecé — SC.

Nome do Curso Vagas

Operador de Escavadeira/Operador Hidraulica 25
Operador de Computador 25
Agente Comunitério de Salde 25
Operador de Empilhadeira 25
Artesdo de Pintura em Tecido 25
Auxiliar Administrativo 25
Auxiliar de Recursos Humanos 25
Montador e Reparador de Computador 25
Quadro 11. Cursos com possibilidade de pactuacdo em 2015 entre 0 municipio e o
SEST/SENAT de Chapeco.

Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Para 2015 foram solicitados através do SENAR os seguintes treinamentos:

Treinamentos Numero de Treinamentos
Conserva de frutas 04
Conserva de hortaligas e temperos 02
Cortes, assados e empanados de frango 06
Embutidos e defumados de carne de frango 03
Presuntaria e salamaria de carne suina 01
Cortes e assados de carne suina 03
Licores e sucos 01
Tecelagem — confeccdo de tapetes 01
Producdo caseira de pdes e biscoitos 04
Confeitaria 05
Producdo caseira de massas para congelamento 02
Aproveitamento integral de alimentos 01
Bordado em chinelos 06
Bordado patchcolagem 04
Artesanato de bordado 01
Artesanato de croché e tricd 02
Artesanato em pintura 02
Total 27

Quadro 12. Cursos solicitados para o SENAR.
Fonte: Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Estes cursos poderdo continuar acontecendo ao longo dos anos de vigéncia do plano,

considerada a demanda e a viabilidade de execucéo.
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2.2.2.4 Educacéo Escolar do Rural

O municipio conta com quatro escolas do rural, sendo: Escola Estadual de Ensino
Fundamental Agilberto Zandavalli que atende somente a etapa do Ensino Fundamental;
Escola Municipal Linha Killian que atende Educacédo Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental; Escola Municipal Porto Chalana que atende as etapas de Educacéo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Escola Municipal Trilha do Saber que atende
somente a etapa de Educacéo Infantil.

No Quadro 13 apresenta-se a etapa e 0 nimero de alunos atendidos em cada unidade
escolar do campo:

Escola Etapa de educacéo Numero de | Porcentagem do

alunos municipio/rural
Agilberto Zandavalli Ensino Fundamental, Iniciais 195 63,51%

e Finais

Linha Killian Ensino Fundamental 48 15,63%
Educagéo Infantil 24 7,81%
Trilha do Saber Educacéo Infantil 28 9,12%
Porto Chalana Ensino Fundamental 36 11,72%
Educacao Infantil 22 7,16%

Quadro 13. Numero de alunos atendidos em cada unidade escolar do campo.
Fonte: Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.

Os alunos fazem uso de transporte escolar, que percorre todas as comunidades levando

as criancas até os ndcleos acima citados.

2.2.3 Educacédo em tempo integral

A Escola Educacdo Basica Leonor Lopes Gonzaga, esta atendendo neste ano de 2015
com o Ensino Médio Inovador, 51 (cinquenta e um) alunos do ensino médio, em 02 (duas)
Vezes por semana.

O programa Ensino Médio Inovador (ProEMI) estabelece em seu Documento Base um
referencial de tratamento curricular, indicando as condi¢fes basicas para implantagdo do
Projeto de Redesenho Curricular (PRC).

a) Carga horaria minima de 3.000 (trés mil horas), entendendo-se 2.400 horas
obrigatdrias, acrescidas de 600 horas e/a serem implantadas de forma gradativa;

b) Foco na leitura e letramento como elementos de interpretacdo e de ampliacdo da
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visdo de mundo, basilar para todas as areas de conhecimento;

c) Atividades téorico-praticas que fundamentem os processos de iniciacdo cientifica e
de pesquisa, utilizando laboratorios de ciéncias, matematica e outros espagos que
potencializem aprendizagens nas diferentes areas do conhecimento;

d) Atividades em Linguas Estrangeiras, desenvolvidas em ambientes adequados com a
utilizacdo de recursos que facilitem o aprendizado dos estudantes;

e) Fomento as atividades de producdo artistica que promovam a ampliacdo do universo
cultural do estudante;

f) Fomento as atividades esportivas e corporais que promovam o desenvolvimento dos
estudantes;

g) Fomento as atividades que envolvam comunicacao, cultura digital e uso de midias,
em todas as areas do conhecimento;

h) Oferta de atividades optativas 9 (nove) de acordo com macro campos de integracéo
curricular), que poderdo estar estruturadas em praticas pedagdgicas multiinterdisciplinares;

i) Estimulo a atividade docente em dedicacdo integral a escola, com tempo efetivo
para atividades de planejamento pedagdgico implementados com participacdo efetiva da
comunidade Escolar;

j) Consonéncia com as a¢Bes do Projeto Politico-Pedagdgico implementando com
participacdo efetiva da Comunidade Escolar;

k) Estimulo a participacdo dos estudantes no Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM).

A partir de 2013 poderéo aderir ao Programa Ensino Médio Inovador as Secretarias de
Educacdo Estaduais, do Distrito Federal e Municipais, os Colégios de Aplicacdo das
Universidades Federais e Estaduais e o Colégio Pedro II.

A adesdo ao ProEMI devera ser feita em até 30 dias a partir do recebimento do oficio
enviado pela Secretaria da Educacdo Basica do Ministério da Educacdo SEB/MEC.

As entidades executoras deverdo encaminhar 8 SEB/MEC:

1. Oficio de adesédo ao Programa Ensino Médio Inovador:

a) Relacionar as escolas participantes do programa em 2012 e,

b) Relacionar as escolas que deverdo ser inseridas a partir de 2013.

2. Documento descrevendo a Politica do Estado para o Ensino Medio.

a) Elencar as informacdes relativas ao planejamento do Estado/Municipio/Distrito, dos
Colégios de Aplicacdo das Universidades Federais e Estaduais e do Colégio Pedro Il para o

Ensino Médio e;
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b) Elencar a¢des para implementacdo do Programa Ensino Médio.

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo da Educacdo (FNDE) é o érgdo
financiador, responsavel pelo cadastro e analise da documentacdo relativa a habilitacdo da
instituicdo proponente, indicacdo orcamentaria, tramites processuais relativos a formalizacéo,
repasses dos recursos, acompanhamento da execucdo financeira e analise da prestacdo de
contas, de acordo com as normas vigentes sobre o Programa Dinheiro na Escola (PDDE) e o

Programa Ensino Médio Inovador (ProEMI).

Taxa de Aprovacdo do Ensino Meédio (em %)
2009 2010 2011 2012
85,8 85,6 91,6 88
Taxa de Reprovacao do Ensino Médio (em %)
2009 2010 2011 2012
4,3 6,7 4,2 12
Taxa de Abandono do Ensino Médio (em %)
2009 2010 2011 2012
9,9 1,7 4,2 0

Quadro 14. Taxa de aprovacao e reprovacao e taxa de abandono do Ensino Médio.
Fonte: Escola Estadual Educacdo Bésica Leonor Lopes Gonzaga.

Prova Brasil — EEB Leonor Lopes Gonzaga
Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa
2005 2007 2009 2011
217,45 215,84 228,14 215,38
Anos Finais do Ensino Fundamental — Matematica
2005 2007 2009 2011
231,01 249,13 237,91 237,46
Quadro 15. Resultado da Prova Brasil da Escola Estadual Educacdo Béasica Leonor Lopes
Gonzaga.

Fonte: Escola Estadual Educacdo Bésica Leonor Lopes Gonzaga.

Na busca junto a Geréncia para implantar o EMI em 2015 de encontro em melhorar o
Ensino Médio, levando em consideracdo os desafios que a escola passa com o Ensino Médio
Regular. Cada vez mais alunos cansados, desmotivados fazendo uma mistura de trabalho e
escola, deixando a escola em segundo plano.

As aulas no turno noturno ficam cansativas exaustivas onde no EMI isto ndo acontece.
O aluno estuda no diurno e a carga horaria mais diversificadas e mais tempo na escola
apostamos em um bom resultado.

Total de Alunos da Unidade Escolar conforme Quadro 16:
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Unidade escolar NuUmero de alunos
SAED 09 alunos
Ensino Médio Inovador 51 alunos
Ensino Médio Regular 1° Ano 17 alunos
Ensino Médio Regular 2° Ano 95 alunos
Ensino Médio Regular 3° Ano 80 alunos
Ensino Fundamental 243 alunos
TOTAL 495 alunos

Quadro 16. Total de Alunos da Unidade Escolar.
Fonte: Escola Estadual Leonor Lopes Gonzaga.

A escola aplica a lei de reclassificacdo conforme necessidade e oferece aulas no contra

turno de Portugués e Matematica, duas vezes por semana para alunos repetente, e para quem

esta com dificuldade.

2.3 EDUCACAO SUPERIOR

O municipio ndo conta com nenhuma instituicdo de ensino superior. Os estudantes

frequentam universidades publicas e/ou particulares da regido, especialmente aquelas com

campus na cidade de Chapecé — SC. N&o ha investimentos publicos nessa modalidade de

educacéo.

2.4 PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

A Nivel Municipal

As funcgdes docentes — segundo dados de 2015 da Secretaria Municipal de Educacéo,

Cultura e Esportes de acordo com a formacdo esta assim distribuido:

Area de atuacio

Total de docentes

Educacao Infantil — Creche

Néao ofertada

Educacdo Infantil — Pré-Escolar 20 (vinte)
Ensino Fundamental — Séries Iniciais 27 (vinte e sete)
Classe de Alfabetizacdo de Adulto N&o ha
Educacao Especial N&o ha

Ensino Médio — Tele-sala N&o ha
Educacao de Jovens e Adultos — Modulos Ensino Fundamental N&o ha
Diregdo, Equipe Pedagdgica, Secretéria e Biblioteca 07 (sete)

Quadro 17. Formacdo do corpo docente das escolas do municipio.
Fonte: Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.
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Nivel de Formacao Docente Pré- | Séries | Séries | Ensino |Educacédo |EJA
Escola | Iniciais | Finais | Medio- | Especial
E.F. | —E.F. |Telessala
Ensino Fundamental Completo 0 0 0 0 0 0
Ensino Médio Completo 0 0 0 0 0 0
Ensino Superior com Licenciatura 02 02 0 0 0 0
Plena (cursando na area de atuacgéo)
Ensino Superior em Licenciatura 0 0 0 0 0 0
Plena (ndo especifico na area de
atuacao)
Ensino Superior Licenciatura Plena— | 06 02 0 0 0 0
na area de atuacdo
Pds-Graduacéo 11 23 0 0 0 0
Mestrado 01

Quadro 18. Distribuicdo municipal por nivel de formacéo e area de atuacdo — 2014.
Fonte: Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Esportes (2015).

Os profissionais efetivos da Rede Municipal contam com Plano de Cargos e Salarios
que estd sendo revisado e atualizado, sendo que este mesmo plano serve de base legal para
nortear a contratacdo dos profissionais ACTs. O vencimento é no valor de R$ 2.279,39
mensais pela carga horaria de 40 hs/semanais, com habilitacdo/graduacdo na area, sendo
aplicados 98,21% (noventa e oito virgula vinte e um por cento) do valor do FUNDEB na
folha do magistério. Totalizando um valor de R$ 1.601.190,61 (Um milhdo seiscentos e um,
cento e noventa reais e sessenta e um reais).

O municipio oferece 80 hs/anuais de cursos de aperfeicoamento, garantindo assim a
formacéo continuada dos profissionais da educacdo da Rede Municipal. O municipio também
adere aos programas federais de formagéo continuada como o0 PARFOR, a PLATAFORMA
FREIRE, o PNAIC e outros.

2.5 DA GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica é exercida no municipio através do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, dos Conselhos Escolares, das Associacdo
de Pais e Professores (APPs), do Conselho Municipal de Educacdo, do Conselho Municipal
da Merenda Escolar, do Conselho Municipal de Transporte Escolar, dentre outros.

O Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) elaborado com a participagdo social norteia as
acOes educativas desenvolvidas, buscando qualificar e potencializar a busca pelo
conhecimento. O municipio ndo conta com sistema de ensino proprio, tendo como base o

Sistema Estadual.
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2.6 DO FINANCIAMENTO E GESTAO

O municipio tem o dever constitucional de responsabilizar-se, prioritariamente pelo
Ensino Fundamental, inclusive para os que a ele nédo tiveram acesso na idade propria, e pela
Educacdo Infantil, s6 podendo atuar nos niveis mais elevados quando a demanda naqueles
niveis, estiver plena e satisfatoriamente atendida.

A razdo de ser de um Municipio é propiciar o bem-estar da coletividade. A educacéo,
entre outras, também é funcdo deste. O municipio, através de preceitos legais, arrecada
recursos financeiros que compdem sua receita. Assim, é a partir do aperfeicoamento e da
aplicacdo desses recursos financeiros que o Municipio propicia aos cidaddos a satisfagdo de

suas necessidades basicas.



3 METAS

3.1 META1

Universalizar até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para criangas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacéo Infantil em creches, de
forma a atender, no minimo 50% (cinquenta por cento) das criancgas de até 3 (trés) anos

até o final da vigéncia deste Plano.

3.1.1 Estratégias

1. Expandir a oferta de vagas publica gradativamente com percentual superior ao ano
anterior, conforme a realidade municipal para criangas de 0 a 05 anos; com garantias de
verbas a trés esferas (Unido, Estado, Municipio); atendendo 100% da demanda em 10 anos.

2. Construir Centro de Educacdo Infantil de qualidade, publica e gratuita, democratica,
inclusiva, participativa e comunitaria; Com espaco cultural de socializacédo e desenvolvimento
do sujeito, contribuindo para o exercicio da cidadania.

3. Garantir a inclusdo dos alunos com necessidades especiais na Educagdo Infantil,
adequando o espaco fisico, garantindo professor para trabalhar com as singularidades de
acordo com a lei e capacitando os profissionais.

4. Garantia de ac¢des integradas com saude e programas assistenciais no municipio.

5. Garantia de transporte gratuito e adequado a Educacdo Infantil, respeitando o
zoneamento.

6. Garantir profissionais habilitados dentro da area de Educacdo Infantil a nivel
superior.

7. Garantir que as turmas sejam formadas por:

-6 meses alano—4 a6 criancas — 1 professor e 1 estagiéria;

-1a2anos— 6 a8 criancas — 1 professor e 1 estagiéaria;

-2a3anos—8al0criangas - 1 professor e 1 estagiaria;

-3a4anos—10a 12 criangas — 1 professor;

-4 ab5anos— 12 a 15 criangas — 1 professor;

- 5anos — 12 a 15 criangas — 1 professor.

8. Oferecer atendimento integral as criancas de 0 a 5 anos em situagdo de risco,

priorizando aquelas encaminhadas pelos o6rgéos de defesa.
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9. Estabelecer programas estaduais de formagéo profissional de Educacdo Infantil
junto as Universidades Regionais, Coordenadorias Regionais de Educacdo, envolvendo
profissionais da rede publica estadual, municipal e particular.

10. Garantir recenseamento na Educacao Infantil.

11. Disponibilizar materiais didaticos apropriado para a Educacdo Infantil
(brinquedos, jogos, televisor, antena parabdlica, video, computador, parque infantil), bem
como acervo bibliogréafico especifico.

12. Elaborar, no prazo de 01 ano a partir da data de aprovacao deste Plano, padrbes
minimos de infra-estrutura para o funcionamento adequado das instituices de Educacdo
Infantil (creches e pré-escolas) publicas e privadas, que assegurem o atendimento das
caracteristicas das distintas faixas etarias e necessidades do processo educativo quanto a:

a) Espaco interno, com iluminacdo, insolacdo, ventilacdo, visdo para o0 espaco externo,
rede elétrica e seguranca, agua potavel, esgotamento sanitario;

b) InstalacGes sanitarias e para a higiene pessoal das criangas;

c) Instalacdes para preparo e/ou servico de alimentacéo;

d) Ambiente interno e externo para o desenvolvimento das atividades, conforme
Diretrizes Curriculares e a metodologia da Educagéo Infantil, incluindo repouso, a expresséo
livre, 0 movimento e o brinquedo;

e) Mobiliario, equipamentos e materiais pedagogicos;

f) Adequacdo as caracteristicas das criancas especiais;

13. A partir da aprovacdo deste plano, somente autorizar construcdo e funcionamento
de instituicbes de Educacao Infantil, pablicas ou privadas que atendam aos requisitos de infra-
estrutura definidos no item anterior.

14. Adaptar os prédios de Educagdo Infantil de forma que, em cinco anos, todos
estejam em conformidade aos padrdes minimos de infra-estrutura estabelecidos.

15. Estabelecer um programa de formacdo em servico em nosso municipio,
preferencialmente em articulagdo com Instituicdes de ensino superior, com a cooperacao
técnica e financeira da Unido e dos Estados para atualizacdo permanente e o aprofundamento
dos conhecimentos dos profissionais que atuam na Educagdo Infantil, bem como, para a
formacéo do pessoal auxiliar.

16. Assegurar, no Municipio, o fornecimento de materiais pedagdgicos adequados as
faixas etarias e as necessidades do trabalho educacional, de forma que, em cinco anos sejam

atendidos os padrées minimos de infra-estrutura definidos no item 12,
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3.2META 2

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento)
dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia

deste Plano.

3.2.1 Estrategias

1. Superar a incidéncia de repeténcia escolar através da reorganizacdo da estrutura e
funcionamento do Ensino Fundamental, considerando os ciclos de vida humana, processos
continuos e diversos de aprendizagem, com estruturas de atendimento as pessoas com
dificuldades de aprendizagem e/ou com necessidades educacionais especiais, construindo um
processo educacional inclusivo.

2. Desenvolver politicas publicas articuladas para a superacdo da evasdo escolar e a
alcancar a permanéncia de toda crianga na escola.

3. Programar atividades, de intraclasse, interclasse, extraclasse, e/ou turmas de
progressao, grupos por necessidades, visando a superacdo das distorcdes de aprendizagem
idade/série.

4. Criacdo de programas de ciéncia e tecnologia, para que as familias permanecam no
meio rural como o de agroecologia para o Ensino Fundamental e Médio e EJA no campo.

5. Garantir estrutura fisica e de pessoal de qualidade, considerando: especificidades,
saberes e necessidades dos pequenos agricultores.

6. Garantir calendario alternativo atendendo as necessidades do meio rural.

7. Valorizar as diferentes formas de lazer no campo através da troca e do resgate
cultural de diferentes espacos, sendo a escola um mediador desse processo.

8. Integrar escola e comunidade na busca de resolugfes para problemas ambientais e
sociais.

9. Garantir espacos de discussdes e planejamentos coletivos de 20 a 25% da carga
horaria desenvolvida na escola.

10. Garantir o cumprimento da Lei n® 520/2002, Art. 50, Paragrafo 111, do Sistema
Municipal de Ensino que estabelece o nimero maximo de alunos por sala.

11. Elaborar curriculo significativo, que contemple os anseios da comunidade escolar,

trabalhando de forma lddica, construido com a participacdo comunitéria, voltado a realidade e
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necessidade do educando, privilegiando a afetividade, a solidariedade, a preservacao da vida,
possibilitando a transformag&o dos sujeitos e da sociedade.

12. Garantir que o curriculo seja atualizado, que permita questionar os modelos de
desenvolvimento econdmico e social, onde o uso das tecnologias deve estar a servi¢o da
humanizagao das relagdes humanas.

13. Ampliar a disponibilidade de vagas, garantindo o acesso de todos os alunos com
transporte escolar gratuito e de qualidade, respeitando o zoneamento.

14. Trabalhar com os alunos na perspectiva da totalidade, partindo de seus
conhecimentos e necessidades, tendo como objetivo a apropriacdo dos conhecimentos
cientificos sem deixar de valorizar, contemplar e respeitar a cultura do grupo social a qual
pertence. Uma educacdo onde o aluno seja critico, criador e recreador do ambiente de cultura
e que tenha acesso a tecnologia, com professores habilitados e comprometidos com a
educacdo, trabalhando a transdisciplinaridade.

15. Cumprir a legislacdo de acessibilidade as pessoas especiais, quanto as adequacbes
nos logradouros e edificacBes escolares (em todos os pavimentos e salas), atraves de rampas
e/ou elevadores e mobiliarios adequados, conforme as normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).

16. Garantir alimentagcdo de qualidade, com acompanhamento de nutricionista e
merendeira capacitada, valorizando os habitos alimentares locais.

17. Incluir livros de Lingua Estrangeira no Programa de Distribuicdo de Livros
Didaticos.

18. Ampliar a oferta de titulos literarios, didatico-pedagdgicos, e de apoio ao
professor, em todas as disciplinas que compdem a grade, envolvendo, Educacéo Fisica, Artes,
Lingua Estrangeira.

19. Promover cursos de capacitacdo em parceria municipio/estado/entidades/6rgéos
governamentais.

20. Garantir programas especificos (transporte, merenda material didatico, estender o
programa Bolsa Familia, APOIA), universalizando o atendimento a todas as criancas e jovens,
garantindo 0 acesso e permanéncia na escola.

21. Atender o educando através de recuperacdo (trabalhada por profissional
habilitado), paralela e no contra-turno, quando apresentarem dificuldades, garantindo efetiva
aprendizagem.

22. Reestruturar no prazo de trés anos, padrGes minimos de infra-estrutura para o

ensino em todos os niveis, compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e diversas
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realidades.

23. Garantir espacos para pratica de esportes, recreacdo adequados a faixa etéria e as
condicdes fisicas dos educandos.

24. Garantir anualmente a manutencdo dos espacos fisicos do municipio como:
iluminacdo, ventilacdo, agua potavel, itens de segurancga.

25. Implantar gradativamente, educacdo em tempo integral para alunos do Ensino
Basico, ap6s mudancas na infra-estrutura fisica e pedagogica, atendendo assim a Lei n°

9.394/96 em seu artigo 34, inciso Il.

3.3 META3

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda populacdo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste Plano, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.3.1 Estratégias

1. Oferecer oportunidade de atualizacdo continuada para educadores do Ensino Médio.

2. Melhorar o aproveitamento dos alunos do Ensino Médio de forma a atingir niveis
satisfatorios de desempenhos definidos e avaliados pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Basica (SAEB), pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e pelos sistemas
de avaliacdo que venham a ser implantados.

3. Desenvolver Educacdo Ambiental como préatica educativa integrada, continua e
permanente.

4. Assegurar programa de apoio pedagogico para suprir a defasagem da
aprendizagem.

5. Adotar medidas para ampliar e manter a oferta diurna e noturna, suficiente para
garantir o atendimento dos alunos que trabalham.

6. Proporcionar atividades extracurriculares: praticas esportivas, mdsica, teatro,
informatica, entre outras, dependendo da demanda e especificidade de cada caso, como
opcodes para alunos do Ensino Médio.

7. Garantir a ampliacéo de testes de acuidade visual e auditiva para detectar problemas
e oferecer acompanhamento médico e equipamentos dpticos a todos os alunos do Ensino

Médio com necessidades especiais através de politicas publicas competentes.
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8. Garantir atividades de cultura, lazer e esporte escolar e/ou a participagdo em outras
atividades adaptadas aos alunos impossibilitados da préatica de Educacéo Fisica.

9. Oferecer a pratica da Educacdo Fisica no Ensino Médio noturno, facultativo ao
aluno.

10. Melhorar a rede fisica com implantacéo do Laboratdrio de Informatica, Biblioteca,
Internet, Auditério, Laboratorio de Ciéncias.

11. Promover a interacdo da escola/comunidade da busca de resolucdo de problemas e
sociais.

12. Garantia de recebimento dos recursos financeiros aos municipios que fazem o
transporte escolar dos alunos do Ensino Medio, por convénios estabelecidos entre Estado e
Municipio.

13. Tornar o aluno um agente participativo das decisdes escolares, fazendo com que o
mesmo busque alternativas junto ao conhecimento obtido e 0 que vem adquirindo junto a

escola para melhor atuar e buscar alternativas de transformacao social.

3.4META4

Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
0 acesso a educacdo basica e ao desenvolvimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados.

3.4.1 Estratégias

1. Organizar em parceria com a area de saude e assisténcia programa destinado a
ampliar a oferta da estimulacdo precoce (interacdo educativa adequada) para as criangas com
necessidades educacionais especial, em instituicdo especializada ou regular de Educacéo
Infantil.

2. Garantir a partir da aprovacdo deste plano, em parceria com a area da saude, a
generalizacdo de aplicagéo de testes de acuidade visual e auditiva nas escolas municipais e de
educacao infantil, no ensino fundamental e médio forma a detectar problemas e oferecer apoio

adequado ao educando com necessidades educacionais especiais.



39

3. Estabelecer, a partir da vigéncia deste plano, padrées minimos de infra-estrutura das
escolas para o recebimento dos alunos especiais.

4. A partir da vigéncia dos novos padrbes, somente autorizar construcfes de prédios
escolares, publicos ou privados, em conformidade aos ja definidos requisitos de infra-
estrutura para atendimento dos alunos especiais.

5. Adaptar os prédios escolares existentes, de forma a facilitar/possibilitar,
atendimento adequado aos alunos portadores de necessidades especiais de acordo com a
necessidade.

6. Assegurar durante a década, transporte escolar com adaptagdes necessarias aos que
apresentam dificuldades de locomogéo.

7. Estabelecer parcerias com a area da saude, previdéncia e assistencial social para,
durante a década, tornar possivel, proteses para todos o educando com deficiéncias, assim
como atendimento especializado de satde, quando for o caso.

8. Estabelecer um sistema de informagdes completas e fidedignas sobre a populacéo
atendida e a ser atendida pela educacéo especial.

9. Garantir uma educacdo que respeite as especificidades no desenvolvimento integral
do aluno portador de necessidades educativas especiais.

10. Oferecer educacdo que contemple a diversidade, utilizando uma pedagogia
centrada no aluno especial.

11. Possibilitar atendimento a diversidade em todos os niveis de ensino ampliando os
atendimentos na rede regular de ensino publico.

12. Garantir profissionais habilitados em todos os niveis de ensino e areas de atuagao.

13. Garantir o desenvolvimento de um curriculo, em que 0s recursos tecnolégicos
estejam a servico da humanizacdo das relacBGes de potencializacdo do ser humano visando a
formacéo do educando na sua totalidade.

14. Assegurar um professor adjunto com habilitacdo na area para atuar na turma de
ensino regular, em que haja criancas especiais. Com Laudo de equipe médica e técnica
(Psicologo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, e Professor) de necessidade de atendimento
educacional especializado.

15. Garantir aos profissionais da educacao especial, ou profissionais/educadores que
trabalnam com alunos com necessidades educacionais especiais, cursos de formagéo
continuada, subsidiados pelo poder publico e/ou parcerias.

16. Incluir nos programas municipais, assisténcia social, salde e erradicacdo de

pobreza, a Classe Especial e salas de Apoio Pedagogico Especifico visando suprir
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necessidades de materiais adequados conforme necessidade.

17. Garantir, durante a década recursos para a aquisicdo de material didatico-
pedagdgico adequado.

18. Encaminhar para atendimento especializado aos respectivos servicos na area da
salde, o educando com indicativos de deficiéncias sensoriais.

19. Garantir as metodologias de ensino e recursos didaticos com adaptacdo e processos
de avaliacdo adequados ao desenvolvimento do educando que apresentem necessidades
educacionais especiais, no seu processo de formacéo humana.

20. Garantir, até 2025, a adaptacdo dos equipamentos para 0 educando com
necessidades educacionais especiais, para uso da informética educativa, incluida na rede
municipal de ensino.

21. Contatar 6rgdos responsaveis para viabilizacdo de pessoal capacitado para
subsidiar professores em turmas que tiver alunos com necessidades educacionais especiais
sempre que houver necessidade.

22. Implantar acdes de educacdo especial estabelecendo mecanismos de cooperagdo
com a politica de educacdo para o trabalho em parcerias com os centros de profissionalizacgéo,
para 0 desenvolvimento de programas de qualificacdo profissional, do educando com
necessidades especiais, assegurando sua inclusdo no mercado de trabalho de acordo com a Lei
n° 7.853/89, regulamentada pelo Decreto n° 3.298/99.

23. Implantar um sistema de coletas de dados integrado com a area da saude sobre
pessoas com suspeitas e/ou deficientes, visando & implantacdo de programas de prevencao
e/ou atendimento.

24. Articular com as Secretarias de Cultura e Esportes Municipais a inclusdo das
pessoas com deficiéncia visando garantir a participacdo destes nas atividades de lazer,

culturais e desportivas, programadas nos calendario.

3.5METAS

Alfabetizar todas as criangas até no méaximo os 8 (oito) anos de idade no Ensino

Fundamental.

3.5.1 Estratégias

1. Estruturar os processos pedagogicos a fim de garantir a alfabetizacdo plena a todas
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as criancas até o final do terceiro ano do ensino fundamental.

2. Criar politica de alfabetizacdo que garanta a permanéncia dos professores
alfabetizadores para os trés primeiros anos do ensino fundamental.

3. Instituir instrumentos de avaliacdo sistémica, periodica e especifica, para aferir a
alfabetizacéo das criangas.

4. Selecionar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criancas, asseguradas a
diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento de
resultados.

5. Garantir a alfabetizacdo das criangas do campo e de populagdes etinerantes com 0
uso de materiais didaticos especificos.

6. Promover e estimular a formacéo continuada dos professores para a alfabetizacdo de
criancas com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras.

7. Promover, em consonancia com as diretrizes do Plano nacional de Leitura, a
formacdo de leitores e a capacitacdo de professores, bibliotecarios e agentes da comunidade

para atuarem como mediadores da leitura, implantando programas de incentivo a leitura.

3.6 META 6

Oferecer educacdo em tempo integral, em no minimo, 50% (cinquenta por cento)

nas escolas publicas até o final da vigéncia deste Plano.

3.6.1 Estratégias

1. Promover, com apoio do Estado e da Unido, a oferta de educacdo basica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e desportivas, de forma que o tempo de permanéncia na escola passe a ser
igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo ano letivo, com a ampliacédo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola.

2. Instituir, em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido, programa de
construcdo e/ou adequacdo de escolas com padréo arquitetdnico e de mobiliario adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criangas em situacdo de vulnerabilidade social.

3. Aderir, em regime de colaboracdo, ao programa nacional de ampliacdo e
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reestruturagdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informaética, espagos para atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios cobertos, depoésitos adequados para armazenar géneros
alimenticios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producéo de material didatico e
da formacao de recursos humanos para educagdo em tempo integral.

4. Atender as escolas do campo com oferta de educagdo em tempo integral baseada em
consulta prévia considerando as peculiaridades locais.

5. Garantir a oferta de educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e alta s habilidades ou superdotagdo na faixa etaria
dos 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos de idade, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
prépria escola ou em instituices especializadas, bem como profissionais habilitados.

6. Adotar medidas para potencializar o tempo de permanéncia dos estudantes na
escola, direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, desportivas, culturais e a¢des de educacdo ambiental e nutricional.

7. Assegurar alimentacdo escolar que contemple a necessidade nutricional diaria dos

estudantes que permanecem na escola em tempo integral, conforme legislacéo especifica.

3.7 META7

Fomentar a qualidade da educacao basica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as metas no IDEB.

3.7.1 Estratégias

1. Estabelecer e implantar, mediante pactuacdo Inter federativa, diretrizes pedagdgicas
para a educacdo béasica e a base nacional dos curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes para cada ano do ensino fundamental e
médio, respeitando-se a diversidade municipal e local.

2. Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste Plano, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cingquenta por cento), pelo menos, o nivel

desejavel; b) no ultimo ano de vigéncia deste Plano, todos os estudantes do ensino
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fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagéo
aos direitos e objetivos de aprendizado de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo
menos o nivel desejavel.

3. Instituir, em colaboracdo com a Unido e o Estado, um conjunto estadual de
indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do estudante e dos profissionais da
educacdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdio e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino.

4. Induzir processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educagdo bésica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacdo continuada dos profissionais da educacdo e o
aprimoramento da gestdo democratica.

5. Formalizar e executar os planos de ac¢Ges articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e
profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar.

6. Garantir transporte gratuito, por meio de convénio entre as Secretaria Municipal de
Educacdo e Secretaria de Estado da Educacdo com acessibilidade para todos os estudantes da
educacdo do campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatdria, mediante renovacao e
financiamento compartilhado.

7. Universalizar, em colaboracdo com a Unido e o Estado, até o quinto ano de vigéncia
deste Plano, 0 acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacéo e da comunicacéo.

8. Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais, em regime de colaboracao
entre Unido e o Estado, para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas
publicas da educacdo basica, criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das
condicBes necessérias para a universalizacdo das bibliotecas, nas instituicbes educacionais,
com acesso as redes digitais de computadores, inclusive a internet.

9. Assegurar em regime de colaboracdo com o Estado, a todas as escolas publicas de
educacdo bésica o acesso a energia elétrica, abastecimento de &gua tratada, esgotamento
sanitario e manejo dos residuos solidos, garantir o0 acesso dos estudantes a espagos para a

pratica esportiva, a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e,



44

em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

10. Aderir e participar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, na
elaboracdo dos parametros minimos de qualidade dos servicos da educacgdo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas e para recursos pedagogicos, entre
outros insumos relevantes, e como instrumento para ado¢do de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino.

11. Informatizar a gestdo das escolas publicas e da secretaria de educacdo, bem como
manter programa de formac&o continuada para o pessoal técnico.

12. Garantir politicas de prevencdo a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢Oes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais e
de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas para promover a construcdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.

13. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacao de rua, assegurando
0s principios da Lei n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

14. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histdria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis n® 10.639/2003
e n® 11.645/2008, assegurando-se a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de a¢6es colaborativas com foruns de educacédo para a diversidade étnico-
racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

15. Consolidar a educacéo escolar no campo de populagdes tradicionais, respeitando a
articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o desenvolvimento
sustentavel e a preservacdo da identidade cultural; a participacdo da comunidade na definicdo
do modelo de organizacdo pedagogica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais, e as formas particulares de organizacdo do tempo; a reestruturacdo e a
aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formagéo inicial e continuada de
profissionais da educacdo; e o atendimento em educacdo especial.

16. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, com o propésito de que a
educacéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais.

17. Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo com os de outras areas,
como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a criagcdo

de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
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educacional.

18. Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promogéo, prevencéo,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da
educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

19. Estabelecer politicas de acompanhamento as escolas com relacdo ao desempenho
no IDEB.

20. Institucionalizar programas e desenvolver metodologias para acompanhamento
pedagdgico, recuperacdo paralela e progressdo, priorizando estudantes com rendimento
escolar defasado.

21. Instituir politica de preservacdo da memdria municipal.

22. Promover a regulacdo e supervisao da oferta da educacéo basica nas redes publica
e privada, de forma a garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da educacao.

23. Reconhecer as préticas culturais e sociais dos estudantes e da comunidade local,
como dimensbes formadoras, articuladas a educacdo, no Projeto Politico-Pedagdgico e no
Plano de Desenvolvimento Institucional, na organizacdo e gestdo dos curriculos, nas
instancias de participacdo das escolas e na producdo cotidiana da cultura e do trabalho escolar.

24. Reestruturar e aprimorar o ensino médio, incentivando préaticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares, estruturadas pela relagdo entre teoria e préatica, por meio de
curriculos escolares com contedos obrigatérios e eletivos, em dimensdes como ciéncia,

trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte.

3.8 META 8

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos
de idade, de modo a alcan¢ar, no minimo, 10 (dez) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populac¢es do campo, e dos 25% (vinte e cinco por cento)
mais pobres, igualando a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
3.8.1 Estrategias
1. Implementar programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos

populacionais aqui considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,

associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a
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alfabetizagéo inicial

2. Expandir a oferta gratuita de educacéo profissional por parte das entidades publicas,
para 0s segmentos populacionais aqui considerados.

3. Promover o envolvimento de 6rgdos governamentais, de forma intersetorial, na
busca ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais aqui
considerados.

4. Garantir a oferta publica de ensino médio e EJA, integrada a formacéo profissional
aos jovens do campo, assegurando condicdes de acesso e permanéncia na sua propria
comunidade.

5. Efetivar politicas de educacdo do campo que garantam a universalizacdo da
educacdo basica com acesso e permanéncia no préprio campo.

6. Fomentar a producdo de material didatico, bem como o desenvolvimento de
curriculos, conteudos e metodologias especificas para o desenvolvimento da educacdo da
populagéo considerada nessa meta.

3.9META9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze) anos ou mais de
idade para 98% (noventa e oito por cento) até 2020 e, até o final da vigéncia deste Plano,

reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

3.9.1 Estratégias

1. Assegurar a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos, a todos que nédo
tiveram acesso a educac¢do basica na idade prépria.

2. Realizar diagndstico dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio
incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de jovens e adultos.

3. Realizar chamadas publicas regulares para Educacdo de Jovens e Adultos,
promovendo busca ativa em regime de colaboracao entre o Estado e 0 Municipio em parceria
com organizacdes da sociedade civil.

4. Implementar programas de capacitacdo tecnoldgica da populacdo de jovens e
adultos, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de escolariza¢do formal.

5. Implementar curriculos adequados as especificidades da EJA para promover a

inser¢do no mundo do trabalho, inclusdo digital e tecnoldgica e a participagéo social.
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6. Proceder levantamento de dados sobre a demanda por EJA, na cidade e no campo,
para subsidiar a formulag&o de politica publica que garanta o acesso e a permanéncia a jovens,

adultos e idosos a esta modalidade da educacéo bésica.

3.10 META 10

Oferecer em colaboracdo com o Estado, pelo menos 10% das matriculas de
jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, na forma integrada a educacéo

profissional, até ao final da vigéncia deste Plano.

3.10.1 Estratégias

1. Aderir e participar de Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica a
Educacao Profissional na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, na perspectiva da
educacdo inclusiva.

2. Expandir em colaboracdo com o Estado, as matriculas na Educacdo de Jovens e
Adultos, de modo a articular a formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educagéo
profissional, objetivando a elevagdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

3. Fomentar a integracdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a educagdo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da Educacao
de Jovens e Adultos e considerando as especificidades das populacgdes itinerantes e do campo,
inclusive na modalidade de educacéo a distancia.

4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacdo de Jovens e Adultos articulada a
educacdo profissional.

5. Aderir programa nacional de reestruturacao e aquisicdo de equipamentos voltados a
expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educacdo de Jovens e
Adultos integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

6. Diversificar o curriculo da Educacdo de Jovens e Adultos, articulando a formacao
bésica e a preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espaco pedagogico adequando-os as caracteristicas desses estudantes.

7. Fomentar a producdo de material didatico, o desenvolvimento de metodologias
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especificas, bem como os instrumentos de avaliacdo, garantindo o acesso a equipamentos,
laboratorios e aos diferentes espacos da escola.

8. Garantir a formacdo continuada e tecnoldgica digital de docentes das escolas
publicas que atuam na Educacao de Jovens e Adultos articulada a educacéo profissional.

9. Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores
articulada a Educagdo de Jovens e Adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de
entidades privadas de formacao profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem
fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na
modalidade.

10. Aderir ao Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante, desenvolvendo acgdes
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da Educacdo de Jovens e
Adultos articulada & educacéo profissional.

11. Garantir em colaboragdo com o Estado, alimentacdo saudavel e adequada e
transporte para os estudantes da Educacdo de Jovens e Adultos integrado a educacdo
profissional.

12. Instituir e implementar programas e mecanismos de reconhecimento de saberes
dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos

de formacdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

3.11 META 11

Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado, no prazo de um
ano de vigéncia deste Plano, politica de formacao inicial e continuada, com vistas a
valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando que todos os professores da
educacdo basica e suas modalidades possuam formacéo especifica de nivel superior,
obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, bem como a
oportunizacdo, pelo poder publico, de periddica participacdo em cursos de formacao

continuada.

3.11.1 Estratégias

1. Promover, em regime de cooperacdo entre Unido, o Estado e o Municipio, a¢Ges

conjuntas a fim de organizar a oferta de cursos de formagé&o inicial diante do diagndstico das
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necessidades de formacdo dos profissionais da educacao, envolvendo as instituicdes publicas
de nivel superior, sincronizando a oferta e a demanda de formacgdo de profissionais da
Educacao.

2. Ampliar a oferta de programas de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de graduacdo, a fim de aprimorar a formagdo dos profissionais para atuarem no
magistério da Educacao Basica de acordo com a necessidade por area de conhecimento.

3. Articular com as instituicGes de nivel superior, formadoras de profissionais para
educacdo basica, de forma a promover a reforma curricular dos cursos de licenciatura,
garantindo a renovagéo pedagdgica, com foco no aprendizado do estudante.

4. Valorizar as préaticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacéo de nivel médio
e superior dos profissionais da educacdo, visando ao trabalho sistematico de articulacdo entre
a formacdo académica e as demandas da educacdo basica, em sintonia com as recomendac6es
legais e as diretrizes curriculares nacionais.

5. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel medio e tecnoldgicos de nivel superior
destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos profissionais da educacdo de
outros segmentos que nao os do magistério.

6. Garantir 0 acesso a formacdo continuada a todos os profissionais da educacao
béasica, fundamentada numa concepcéo politico-pedagdgico que assegure a articulacdo teorica
e prética, a pesquisa e a extensdo.

7. Ampliar o uso das tecnologias e conteudos multididaticos para todos os atores
envolvidos no processo educativo, garantindo formacéo especifica para esse fim.

8. Possibilitar a participagdo em programa federal de concessdo de bolsas de estudos
para que os professores de idiomas das escolas publicas de educacao basica realizem estudos
de imersdo e aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que
lecionam.

9. Expandir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas,
literarias, dicionarios, obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, e ainda,
programas especificos de acesso a bens culturais, favorecendo a construcdo do conhecimento
e a valorizagdo da cultura da investigacdo para os profissionais da educagéo basica.

10. Ampliar as politicas e programas de formacdo inicial e continuada dos
profissionais da educacéo, sobre género, diversidade e orientacdo sexual, para a promocao dos

direitos sociais.



50

3.12 META 12

Valorizar os profissionais do Magistério da rede publica de educacdo basica,
assegurando no prazo de um ano a revisdo e adequacdo de Plano de carreira, tendo
como referéncia o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do
Artigo 206, da Constituicdo Federal, a fim de equiparar o rendimento médio dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do 2° (segundo) ano da vigéncia

deste Plano.

3.12.1 Estratégias

1. Realizar, no prazo de dois anos, a atualizacdo do Plano de Carreira para oS
profissionais da educagdo bésica publica municipal, tendo como referéncia o Piso Salarial
Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VIII, do Art. 206, da
Constituicao Federal.

2. Proporcionar condi¢des de trabalho, valorizacdo dos profissionais da educacgdo e
concretizacao das politicas de formacdo, como forma de garantia da qualidade na educacéo.

3. Estabelecer acdes especificamente voltadas para a promocao, prevencao, atengédo e
atendimento a salde e integridade fisica, mental e emocional dos profissionais da educacéo,
como condicdo para a melhoria da qualidade educacional.

4. Estruturar a rede publica de educacdo béasica, de modo a que pelo menos 80%
(oitenta por cento) dos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento) dos
profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo.

5. Assegurar a realizacdo periodica de concurso publico para provimento de vagas,
comprovadamente, excedentes e permanentes.

6. Garantir, nos planos de carreira, que as escolas de educacdo béasica oferecam
servicos coordenacdo pedagdgica, supervisdo e administracdo escolar, realizado por
profissionais habilitados na area de atuacao.

7. Garantir a atualizacdo e o cumprimento de todas as diretrizes do Estatuto do Servigo
Publico Municipal.

8. Assegurar, na forma da lei, recursos financeiros para valorizagdo dos profissionais
da educacéo da rede publica.

9. Garantir o cumprimento da legislacdo nacional quanto a jornada de trabalho dos

profissionais do magistério da rede publica de ensino.
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10. Promover a avaliacdo periodica da qualidade de atuacdo dos profissionais como
subsidio a defini¢do de necessidades e caracteristicas dos cursos de formag&o continuada.

11. Destinar 33% de carga horaria dos professores para preparacdo de aulas,
avaliacdes, reunides, planejamentos, conforme Resolucdo da Lei Complementar 0003/2001,
Capitulo 1 artigo sétimo do Conselho Federal/Cémara de educacdo Bésica, bem como artigo
67 da Lei 9.394/96 — LDB.

12. Instituir programa de avaliacdo de desempenho para professores efetivos professor
e admitidos em carater temporario (ACT).

13. Assegurar condicOes de infra-estrutura escolar, adequadas ao efetivo trabalho
escolar, nas diversas modalidades de ensino.

14. Garantir ajuda de custo, para dificil acesso as unidades escolares dentro da area
territorial municipal, para onde ndo houver transporte.

15. Garantir um diretor escolar para escolas com namero superior de 100 alunos.

16. Dispor de Psicopedagogo, quando houver necessidade diagnosticada, através do

Professor da sala, equipe pedagdgica e equipe de saude.

3.13META 13

Garantir em legislacdo especifica, condi¢cGes para a efetivacdo da gestao
democrética, na educacdo basica que evidencie 0 compromisso com O acesso, a
permanéncia e o éxito na aprendizagem do estudante, no prazo de 1 (um) ano apos a

aprovacao deste Plano.

3.13.1 Estratégias

1. Ampliar os programas de apoio e formagdo aos conselheiros dos conselhos
inerentes aos assuntos colegiados, recursos financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos
e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
funcoes.

2. Consolidar o Forum Municipal de Educacdo como Forum Permanente envolvendo
gestores publicos, trabalhadores da educacgéo e organizacdes da sociedade civil, com o intuito
de: a) coordenar a conferéncia municipal, bem como acompanhar e avaliar o processo de
implementacdo de suas deliberagdes; b) efetuar o acompanhamento da execucdo do Plano

Municipal de Educacéo; c) debater o financiamento da educacao e as diretrizes curriculares do
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sistema municipal; d) promover as articulagbes necessarias entre 0s correspondentes do
Forum Nacional de Educacdo, do Férum Estadual de Educacdo e do Férum de Educagdo do
Municipio; €) acompanhar, junto a Camara de Vereadores a tramitacdo de projetos
legislativos relativos a Politica Municipal de Educacéo.

3. Garantir a participacdo efetiva da comunidade escolar e local na formulagdo e
acompanhamento dos projetos politicos-pedagdgicos, curriculos escolares, planos de gestdo
escolar e regimentos escolares, possibilitando as condigbes objetivas necessarias a
operacionalizacdo desta participacao.

4. Estimular e fortalecer a atuacdo dos conselhos escolares em toda rede publica de
ensino.

5. Garantir, em regime de colaboracdo, programa de formacdo continuada para
gestores das escolas publicas.

6. Estabelecer diretrizes para a gestdo democrética da educagdo, no prazo de um ano,
contado da aprovacao deste Plano e assegurar condigdes para sua implementacéo.

7. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o
controle social na utilizacdo dos recursos publicos aplicados em educacédo, especialmente a
realizacdo de audiéncias publicas e a criacdo de portais eletrénicos de transparéncia.

8. Criar e/ou consolidar foruns decisérios de politicas publicas educacionais, conselhos
municipais de educacéo, conselhos escolares ou equivalentes, conselhos de acompanhamento
e controle social do FUNDEB e da alimentacdo escolar (CAE), conselho de controle social
envolvendo gestores publicos, trabalhadores da educacédo e organizacbes da sociedade civil,
com representacdo paritaria dos setores envolvidos com a educagdo e com as instituigdes
educativas.

9. Estimular a gestdo democratica da educacdo, por meio da participacdo da
comunidade escolar e local, no &mbito das escolas de educacdo basica, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido.

10. Consolidar e fortalecer o conselho municipal de educacdo como 6rgdo autbnomo
(com dotacdo orcamentéria e autonomia financeira e de gestdo), plural (constituido de forma
paritiria, com ampla representacdo social) e com funcOes deliberativas, normativas e
fiscalizadoras.

11. Criar comissdes de acompanhamento do Plano de Ac¢des Articuladas (PAR), para
monitorar e dar visibilidade as a¢des planejadas em suas respectivas esferas.

12. Aprimorar os mecanismos de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagédo dos

gastos com educacdo pela sociedade, pelos Conselhos Escolares e Associacdo de Pais e
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Professores, viabilizando ou promovendo ampla divulgagdo do or¢camento publico, efetiva
transparéncia nas rubricas orcamentarias e o estabelecimento de agdes de controle e
articulacdo entre os 6rgaos responsaveis, assegurando aos o gerenciamento e fiscalizacdo dos
recursos publicos destinados as escolares.

13. Implantar avaliag&o institucional com a participagéo efetiva da comunidade escolar
incorporando os resultados no Plano de Desenvolvimento da Escola, no Projeto Politico-
Pedagogico e no Plano de Gestao.

14. Definir critérios técnicos para 0 provimento dos cargos comissionados,
objetivando chegar ao minimo necessario e que estes sejam ocupados por profissionais
habilitados na area da educacéo.

15. Utilizar, amplamente, os veiculos de comunicacdo de massa objetivando a
participacdo da sociedade na definicdo das prioridades educacionais e na divulgacdo das
experiéncias emancipadoras de participacdo, em ambito estadual, regional e municipal.

16. Estimular a participacdo de professores, servidores e estudantes no processo de

escolha de gestores das escolas de educacao basica.

3.14 META 14

Ampliar o investimento publico em educacgdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 25% (vinte e cinco por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do

Municipio.

3.14.1 Estratégias

1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos 0s niveis,
etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de colaboragdo entre os
entes federados, em especial as decorrentes do Art. 60, do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, e do § 1° do Art. 75, da Lei n°® 9.394/1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional.

2. Aplicar, na forma de lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacdo financeira pela exploracdo de petroleo e gas natural e outros recursos, com a
finalidade de cumprimento da meta prevista no Inciso VI, do caput do Art. 214, da

Constituicao Federal.
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3. Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
Paragrafo Unico, do Art. 48, da Lei Complementar n° 101/2000, com a redacdo dada pela Lei
Complementar n® 131/2009, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos
publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo
de portais eletronicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a colaboragdo entre as Secretarias de
Educacéao do Estado e dos Municipios, os Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios e 0
Ministério Publico.

4. Desenvolver, com apoio da contabilidade geral da Secretaria Municipal de
Administracéo e Fazenda, estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos por
estudante da educacgdo, em todos 0s niveis, etapas e modalidades.

5. Adotar o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como indicador prioritario para o
financiamento de todas as etapas e modalidades da educacéo bésica.

6. Acompanhar a elaboracdo da Lei de Responsabilidade Educacional, a ser
amplamente discutida com os diversos setores da sociedade, com os gestores da educacédo e
com a comunidade educacional, sendo agente de implementacéo.

7. Apoiar e defender a prorrogacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo, com aperfeicoamento que
aprofundem o regime de colaboracdo e a participacdo financeira da Unido para garantir
equalizacdo de oportunidades educacionais e padrdo minimo de qualidade do ensino, nos
termos do Art. 211, da Constituicdo Federal.

8. Estabelecer, garantir e efetivar a articulacdo entre as metas deste Plano e demais
instrumentos orcamentarios da Unido, do Estado e do Municipio e os respectivos PPAs,
LDOs e LOAs, em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino.

9. Garantir a aplicacdo dos recursos financeiros que devem ser destinados a melhoria
da qualidade e gratuidade do ensino, na formagcéo e valorizacdo do magistério, na organizacao
escolar, prioritariamente, em escolas publicas.

10. Garantir aplicacdo dos recursos destinados a manutencédo, reforma e construcéo de
escolas publicas com infraestrutura adequada as etapas e modalidades de ensino.

11. Fixar um cronograma de recursos financeiros para as escolas publicas com
finalidade de aquisicdo, manutencdo e reparos do patrimdnio permanente e materiais de

expediente, bem como ampliar os valores dos recursos financeiros.
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