RESOLUCAO N° 03/2018

Dispde sobre a definicdo de regras basicas para a contratacdo de
colaboradores para o quadro funcional da AMOSC, em observancia aos
principios da impessoalidade, transparéncia e eficiéncia.

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito de Sao Carlos e Presidente da Associacao
dos Municipios do Oeste de Santa Catarina — AMOSC, nos termos do inciso
VII, artigo 26, combinado com os artigos 28 e 29 do Estatuto Social,

RESOLVE

Art. 1° A Associagdo dos Municipios do Oeste de Santa Catarina —
AMOSC, associacao privada e nao pertencente a Administracdo Publica direta
ou indireta, contratara seus colaboradores mediante o regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 1° Os direitos e deveres dos colaboradores contratados pela AMOSC
sdo aqueles inseridos no contrato de trabalho, na organizacdo interna da
entidade e nos documentos da forma de contratacao.

8§ 2° A AMOSC adotar4d remuneracdo por meritocracia, conforme
resolucdo especifica a ser estabelecida pela entidade.

8§ 3° Ndo se aplicam aos colaboradores da AMOSC a estabilidade
prevista no artigo 41 da Constituicdo, tampouco direitos ou obrigactes
constantes dos regimes juridicos adotados pelos municipios associados.

8 4° As regras previstas nesta Resolugdo ndo se confundem com
processos seletivos simplificados ou concursos publicos para selecdo e
contratacao de servidores publicos, empregados publicos ou agentes publicos
temporarios.

Art. 2° A contratacdo de colaborador serd precedida da especificacdo
das atividades a serem desempenhadas, da remuneracdo e do perfil técnico e
profissional que satisfaca o interesse da AMOSC, sempre com a adocao de
critérios objetivos e impessoais, sendo vedada qualquer discriminacao de raca,
cor, credo religioso, sexo ou outra atentatdria contra a dignidade da pessoa
humana.



§ 1° Poderd a AMOSC providenciar tal contratacdo através de empresa
especializada na selecdo de pessoal na regido de abrangéncia da entidade,
que selecionara, dentro do perfil e das especificidades elencadas pela AMOSC
para as respectivas fun¢des, uma lista com no maximo cinco candidatos.

§ 2° A escolha final do colaborador competira a Comisséo formada por
trés integrantes, composto pelo Secretario Executivo, Diretor Técnico ou
Administrativo e Responséavel pelo Setor de Recursos Humanos da AMOSC,
que entrevistardo os candidatos selecionados pela empresa especializada e
definirdo o candidato a ser contratado.

§ 3° A contratacdo ndo serd precedida da exposicdo dos motivos que
levaram a escolha do colaborador, podendo aqueles nédo contratados ser
chamados pela AMOSC posteriormente, caso haja interesse e necessidade
para tanto.

Art. 3° A presente Resolugcédo tem como prisma a selecdo e contratacao
de colaboradores com escopo na transparéncia, objetividade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico. E proibida a contratacdo de colaboradores para
satisfazer o interesse e as demandas de um Unico municipio associado, assim
como para a substituicdo de pessoal de qualquer 6rgéo publico, de qualquer
ente da AMOSC e esfera de Poder.

Art. 4° demissédo de qualquer colaborador contratado pela AMOSC dar-
se-a nos termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, com ou sem
justa causa, observado o pagamento das verbas asseguradas pela legislacao
trabalhista.

Art. 5° A AMOSC divulgara em seu site o0 nome dos colaboradores
contratados, a carga horaria de trabalho, data de contratacdo e a respectiva
funcdo executada.

Art. 6° Esta Resolu¢éo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Chapeco, 09 de marco de 2018.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito de S&o Carlos
Presidente da AMOSC



